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PUESTO DE MANDO

El año que está finalizando ha sido muy demandante para el Ejército 

y sus integrantes por las múltiples tareas realizadas. La pandemia 

por Covid – 19 que afecta al país, el despliegue de medios institu-

cionales en el marco del Estado de Excepción Constitucional decre-

tado para cuatro provincias de la macrozona sur y la participación en 

los actos electorales, entre otras varias actividades, no impidieron 

que desarrolláramos la planificación anual de instrucción, entrena-

miento, docencia y capacitación, de cuya ejecución da cuenta la pre-

sente edición de esta revista.

 

Al efectuar un breve balance de lo que juntos hemos realizado, po-

demos señalar que la gestión se centró en los siguientes aspectos 

principales: 

 

1) Educación militar. Se redefinió la formación profesional de los 

oficiales en la Escuela Militar, mediante el diseño de un currículum 

flexible y escalable, el que entre otras medidas, contempla el in-

cremento en el área científico – tecnológica, pasando de 432 horas 

que consideraba el anterior plan de estudios a 912 horas lectivas 

en el actual, pudiendo llegar a 1.600 horas en función del interés y 

capacidad de cada alumno. Respecto a la Escuela de Suboficiales, la 

etapa de formación para quienes aspiran a convertirse en suboficia-

les del Ejército, pasó de dos a tres años, razón por la cual, el plan de 

estudios sufrió un importante incremento pasando de 1.552 a 3.536 

horas y de 20 a 32 unidades de aprendizaje. Esta trascendental mo-

dificación obligó a rediseñar la secuencia de formación de nuestros 

suboficiales, la que busca entregar cada vez mayor valor a las tareas 

y roles que desempeñan en el funcionamiento operativo y adminis-

trativo del Ejército. 

 

2) Mejorar la calidad de vida del personal y sus familias. Esto, 

mediante la ejecución de un importante programa de inversión que 

se ha realizado y se continuará realizando en diferentes unidades a 

lo largo de todo el país hasta el 2031 para recuperar la infraestruc-

tura militar y social y entregar condiciones dignas de habitabilidad a 

los oficiales, suboficiales y muy especialmente, a los soldados cons-

criptos. 

 

3) Incrementar las capacidades militares. Este aspecto consideró, 

entre otras materias, la reorganización de la estructura superior del 

Ejército, el desarrollo de capacidades en ciberdefensa, la restructu-

ración del sistema de instrucción, entrenamiento y capacitación de 

los soldados conscriptos y el fortalecimiento del sistema que sostie-

ne el material bélico de la Institución. Lo anterior, con el propósito 

de asegurar a las autoridades políticas del país, la disponibilidad de 

los medios del Ejército para enfrentar cualquier situación de crisis o 

emergencias. 

 

4) Avanzar en probidad y transparencia. Aspecto de vital impor-

tancia ya que tenemos el deber ético y legal de asegurar a la so-

ciedad, el correcto y eficiente empleo de los recursos que el Estado 

de Chile nos entrega para el cumplimiento de nuestra misión. En 

este sentido se implementó y puso en funcionamiento el sistema 

de prevención del delito, iniciativa inédita en las Fuerzas Armadas 

de Chile. 

 

Lo señalado, más las tareas que diariamente realizamos en cada una 

de las unidades del Ejército, ha demandado esfuerzo y dedicación, 

por lo que aprovecho esta oportunidad para reconocer y felicitar 

a todos los integrantes del Ejército. Vuestro trabajo, realizado con 

convicción y compromiso, demuestra que se mantienen inaltera-

bles los valores que dan sentido a nuestra vocación de servicio a 

Chile y a los chilenos, que no son otros que el amor a la patria, la 

disciplina como piedra angular del funcionamiento de la Institución 

y el honor como virtud sintetizadora de todos los valores cívicos y 

militares.

 

Siendo este “Puesto de Mando” el último del año, aprovecho este 

espacio para desear a todos los integrantes del Ejército y a sus 

familias, una muy feliz Navidad 

y que el año 2022 sea pleno de 

satisfacciones personales, fa-

miliares y laborales, esperando 

también, que sea un mejor año 

para nuestro querido Ejército, 

Institución que pertenece a todos 

los chilenos. 

El Ejército de Chile, una Institución que se  
construye día a día con el aporte de todos

Ricardo Martínez Menanteau
General de Ejército
Comandante en Jefe
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TRASLADO AL MAUSOLEO MILITAR

Soldado desconocido ahora 
descansa con sus camaradas de 
armas

Al determinarse el traslado de los restos del Soldado Desconocido desde 
Plaza Baquedano al Mausoleo Militar del Ejército, la Institución desplegó 
medios y personal para el éxito de la misión que se cumplió durante 26 
horas. Con ello quedó demostrada la vocación de servicio, el amor a la 
patria y la satisfacción del deber cumplido. Así lo narran quienes exhu-
maron y trasladaron sus restos.

Por Marcela Pérez R. 
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El 25 de agosto de 1931 y a los pies del monumento ecues-
tre del General Manuel Baquedano ubicado en Santiago, 

fue erguida la Tumba del Soldado Desconocido, combatiente 
chileno que perdió la vida en la Batalla de Tacna o Campo 
de la Alianza, el 26 de mayo de 1880. Dicha victoria fue de-
terminante para el desarrollo de la Guerra del Pacífico y el 
triunfo final de Chile.

La tumba fue creada en reconocimiento a los chilenos, que 
en forma voluntaria se enrolaron para defender los intereses 
nacionales durante el conflicto contra Perú y Bolivia (1879 
– 1883) y donde miles de soldados dieron su vida. Por tal 
razón, su instalación se realizó con total solemnidad ante la 
mirada de agradecimiento de la ciudadanía de la época.

Sin embargo, y con el tiempo, este espacio dedicado a nues-
tros héroes y soldados anónimos también pasó a ser el punto 
de encuentro luego de los triunfos deportivos, pero a partir 
de los sucesos del 18 de octubre de 2019, se convirtió en el 
epicentro de violentas manifestaciones, las que terminaron 
por afectar severamente el conjunto escultórico, el cual no 
solo es patrimonio del Ejército, sino que es parte de la his-
toria nacional.

Traslado del Soldado Desconocido

 
Al conmemorarse el segundo aniversario del 18 de octubre 
y luego que la Plaza Baquedano sufriera una serie de daños 
producto de las manifestaciones, el Ejército solicitó al Con-
sejo de Monumentos Nacionales el traslado de los restos del 
Soldado Desconocido. El 20 de octubre y en sesión plenaria 
El Consejo resolvió por unanimidad su traslado al Mausoleo 
de jefes y oficiales que la Institución mantiene en el Cemen-
terio General.

Con esta resolución se concretó el traslado de los restos del 
Soldado Desconocido en solo 26 horas, gracias al trabajo 
anónimo de medios y personal de la Comandancia General 
de la Guarnición de Ejército de la Región Metropolitana, del 
Comando de Industria Militar e Ingeniería y del Regimiento 
de Infantería N° 1 “Buin”.

 

Cuatro horas para concretar la 
exhumación

A las 10 horas del 21 de octubre se instaló una carpa con el 

Decisión unánime

El Comandante en Jefe del Ejército, en su calidad de integrante más antiguo de la Institución, recibió la bandera que 
cubrió la urna que contiene los restos del soldado desconocido.
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Traslado del Soldado Desconocido

fin de proteger el perímetro, adoptando, además, los proto-
colos para la conservación de la urna de metal.  Luego, cuatro 
suboficiales de la Comandancia General de la Guarnición de 
Ejército de la Región Metropolitana y del Comando de Indus-
tria Militar e Ingeniería, se encargaron de exhumar los restos 
del Soldado Desconocido.

A las 10:40 horas, bajo el mando del Comandante de la Uni-
dad de Cuartel de la alta repartición, el Teniente Coronel Pa-
blo Vigneaux U., los sargentos 2° Ricardo Chamorro C. e Iván 
Arellano C., el Cabo 2° Hans Wetzel B. y el Suboficial en retiro 
Francisco Vásquez O., iniciaron con un martillo rompedor la 
faena de destrucción de los casi 70 centímetros de hormigón 
y la posterior lápida de piedra que sellaban la tumba. 

El Teniente Coronel Vigneaux manifiesta que un día antes 
realizaron un reconocimiento “porque no teníamos informa-
ción fehaciente acerca de lo que íbamos a encontrar”. Indi-
cando además que “el trabajo lo hicimos en forma muy acuciosa 
y profesional para evitar daños en la urna y con el respeto que se 
merecía el soldado. Luego de concretar la tarea, tenemos la satis-
facción de contribuir en su traslado a un lugar más seguro y tran-
quilo para su descanso”.

A las 14:30 horas, el Cabo 2° Wetzel rompió la piedra de 10 
centímetros que cubría la tumba, ante la atenta mirada de 
los asesores del Consejo de Monumentos Nacionales y de la 
autoridad sanitaria del Ejército, enfatizando que fue un gran 
desafio que requirió de mucha precaución “porque trabajába-
mos con una máquina muy grande y debíamos tener el cuidado de 
que no cayeran escombros y dañaran la urna. Actuamos siempre 
velando por preservarla”.

El Cabo 2° Wetzel agrega que mientras operaba la maquina-
ría sentía ansiedad, “nunca habíamos participado en una ex-
humación y estábamos siendo parte de este hecho histórico, 
de mucha relevancia para quienes estábamos ahí al interior 
de esa carpa. Cuando llegamos a la lápida tuve muchos sen-
timientos. Sentí el deber cumplido y la tranquilidad de que 
hicimos un buen trabajo porque no dañamos la urna”.

La exhumación no era una experiencia nueva para el Sub-
oficial en retiro Francisco Vásquez O., quien también fue 
parte del traslado de los restos del General Bernardo O’Hig-
gins Riquelme hacia la Escuela Militar, mientras se efectuó 
la remodelación de su Cripta, emplazada en la Plaza de la 
Ciudadanía (año 2004).

Cuando la lápida de piedra ya estaba cortada, se instaló un 
tecle grúa y a las 16:00 horas se procedió a levantarla, mo-
mento que emocionó al Suboficial Vásquez. “Cuando llega-
mos a la lápida sentimos un gran alivio porque todo salió bien. El 
Consejo de Monumentos Nacionales nos felicitó por la labor acu-
ciosa que habíamos realizado. Pensaron que nos dedicábamos a 
esto y se sorprendieron cuando les dijimos que era la primera vez 
que realizábamos una tarea de esta envergadura”.

El Suboficial Vásquez enfatiza que al levantar la urna “trata-
mos de sacarla con mucho cuidado y tino porque él Soldado Des-
conocido entregó su vida por nosotros”. Indica con satisfacción 
que “tuve el honor de participar en el traslado del Padre de la Pa-
tria que combatió y nos dio la Independencia y ahora ser parte de 
esto. Siento orgullo, es otra satisfacción para mi carrera. Nadie en 
el Ejército ha tenido la suerte que tengo yo, de haber sido parte de 
estos dos hechos importantes”.

Instante en el cual, los cuatro suboficiales logran levantar la lá-
pida dejando al descubierto la urna del Soldado Desconocido, 
que por 90 años permaneció en la Plaza Baquedano.

Cabo 2° Hans Wetzel destruyendo la gruesa capa de concreto 
con un martillo rompedor para llegar a la lápida que cubre la 
tumba del Soldado Desconocido.
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El peso de la historia en manos 
de cuatro efectivos
Bajo estrictos protocolos legales y sanitarios, a las 23:00 ho-
ras del 21 de octubre y con honores militares, los restos del 
Soldado Desconocido dejaron la Plaza Baquedano y fueron 
escoltados hasta la capilla del Regimiento de Infantería N° 
1 “Buin”, lugar donde recibió los honores fúnebres corres-
pondientes por el personal de la unidad hasta su arribo a la 
capilla.

Para ello, cuatro integrantes del Regimiento “Buin” trans-
portaron la pesada urna de metal. Ellos fueron el Cabo 2° 
Osvaldo Ortega R., el Cabo Maximiliano Morales F., y los 
Soldados de Tropa Profesional Andrés Mella P., y Diego Mar-
tínez G. Este último manifiesta que “recuerdo con orgullo y 
emoción el ser parte de este momento histórico. Conservaré los 
guantes con los cuales tomé la urna para transportarla”.  

En su cuarto año como Soldado de Tropa Profesional, Die-
go Martínez indica que se encontraba efectuando su prác-
tica profesional de Técnico de Enfermería al momento que 
lo llamaron para darle la misión. “Cuando llegamos al lugar 
ayudamos a poner la bandera sobre la urna junto con personal de 
ceremonial”. Agrega que “me emocioné por el momento históri-
co vivido, de tener el honor de trasladar a un camarada que luchó 
por el país en la Guerra del Pacífico. Fue algo inexplicable”.

La salida del Soldado Desconocido de la Plaza Baquedano 
fue entre manifestaciones y homenajes. El Soldado de Tropa 

Profesional Martínez recalca que mientras lo llevaron hasta 
el Jeep Storm “sentí pena por la gente que gritaba no entendía 
el significado y el valor histórico”. A su arribo al Regimiento 
“Buin” indicó que “estaban esperando sus restos y ver este ho-
menaje por parte de mis compañeros apostados desde el ingreso 
fue emocionante y muy lindo”. Luego debieron levantarlo para 
ingresarlo a la capilla ardiente. Ahí se efectuó un responso, 
experiencia que, señala, “significó un honor al ser seleccionado 
para cumplirla”.

El Cabo 2° Ortega afirma que le llamó la atención que la 
urna de metal que contenía los restos pesara alrededor de 
150 kilos y se veía en ella el paso de los años, por lo cual 
“era mayor la responsabilidad. Había que tomarla y llevarla 
con cuidado”. Este efectivo del Ejército recuerda que cuan-
do salieron de la carpa transportando los restos del Soldado 
Desconocido y mientras se le rendían los honores, “me sentía 
orgulloso, a pesar de que había poca gente manifestándose en las 
inmediaciones. Me alegró ver personas que realmente le tomaban 
el peso a lo que se estaba desarrollando, rindiéndole un homenaje, 
cantando el himno nacional”.

Finalmente, el Cabo 2° destaca que “siento gran satisfacción 
y agradecimiento el participar en una actividad distinta a lo que 
conlleva la profesión militar. Fue un honor que me hayan elegido 
para cargar esa urna hasta el Regimiento Buin y luego al Cemen-
terio General, para rendirle los honores que se merece, a un solda-
do que dio su vida por la Patria en la Guerra del Pacífico”.

Traslado del Soldado Desconocido

A su llegada a la Capilla ardiente del Regimiento de Infantería N° 1 “Buin”, se desarrolló un responso en memoria de este 
soldado, caído en el campo de batalla, durante la Guerra del Pacífico.

7



La instancia académica contó con las exposiciones del Ministro de 
Defensa, la Ministra de Desarrollo Social y el Comandante en Jefe del 
Ejército. Organizada por el Centro de Estudios e Investigaciones Militares 
(CESIM), el encuentro contribuyó a visibilizar el aporte del Ejército al 
progreso y estabilidad de Chile y de sus habitantes, junto a destacar una 
estructura que reconoce el mérito, mediante el avance en los procesos 
de formación institucionales. 

Por María Ignacia Guzmán.

“Ejército de Chile y su permanente 
contribución al desarrollo del país 
y su gente”

SEMINARIO INSTITUCIONAL 2021
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Como una forma de fomentar el conocimiento sobre te-
máticas que reflejan el aporte de la Institución al servicio 

de Chile a lo largo de su historia, se realizó una nueva versión 
del Seminario Institucional en el “Edificio Ejército Bicente-
nario Brigadier José Miguel Carrera Verdugo”. La actividad 
académica contó con el desarrollo de interesantes ponencias 
que contribuyeron a generar pensamiento crítico respecto a 
temáticas de importancia actual, alineadas a la optimización 
de políticas públicas relativas a los ámbitos de Equidad de 
Género e Inclusión en el acceso a oportunidades en los sec-
tores de Seguridad y Defensa.

La apertura del encuentro estuvo a cargo del Comandante en 
Jefe, General Ricardo Martínez Menanteau, quien reflexionó 
sobre el “Aporte del Ejército a la Sociedad” a través de la 
pregunta ¿Cuál es el valor de la paz para los chilenos, hoy? 
Esto, en relación a las misiones que realiza el Ejército desde 
su creación, las que han otorgado estabilidad a la población, 
elementos claves para el progreso de Chile como nación. 
Planteó, además, que para alcanzar este bien común, “el Es-
tado de Chile requiere del desarrollo equilibrado de sus tres ele-
mentos constitutivos: territorio, soberanía y, lo más importante, 
su población, aspectos sobre los cuales el Ejército ha contribuido 
desde siempre”.

La máxima autoridad institucional aseveró que el Ejérci-
to de Chile tiene el orgullo de ser una de las instituciones 
más antiguas y permanentes del Estado. A la vez, resaltó 
que durante los más de doscientos años de vida republicana, 

ha hecho sentir su presencia en los principales hitos de la 
trayectoria política, económica y social de Chile. Lo anterior 
-agregó- se ha visto reflejado en el consistente aporte que 
ha brindado al país a lo largo de su historia y al fortaleci-
miento del sentimiento de ser chilenos.

“Sabemos que la sociedad espera mucho de su Ejército. También, 
que el tiempo nos continuará presentando desafíos importantes. 
Es por esto que reitero nuestra vocación de servicio y los invito 
a realizar esfuerzos mancomunados para mantener la senda de 
progreso que Chile y su gente se merece, teniendo siempre pre-
sente que ¡Somos un Ejército que pertenece a todos los chilenos!”, 
concluyó el General Martínez. 

 

Estructura que reconoce el mérito
 
La ponencia del Comandante de Educación y Doctrina, Ge-
neral Osvaldo Vallejos M. abordó el tema de “El Mérito y la 
Igualdad de Oportunidades en la Sociedad, a través del Ejér-
cito”, resaltando que la Institución tiene sus puertas abiertas 
para que toda persona que, motivada por su vocación de ser-
vicio, puede servir a Chile  integrando sus filas. En este sen-
tido, analizó el escenario actual y señaló que por su carácter 
volátil, incierto, complejo y ambiguo, y, golpeado además 
por los profundos efectos de la pandemia derivada del Covid 
– 19, no hace más que exigir que el Ejército siga cooperan-
do y genere las condiciones para que los chilenos logren el 
bienestar, promoviendo el bien común de nuestra sociedad. 

Seminario Institucional 2021

El Comandante en Jefe, General Ricardo Martínez Menanteau reflexionó sobre el “Aporte del Ejército a la Sociedad” a 
través de la pregunta ¿Cuál es el valor de la paz para los chilenos, hoy?
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“El Ejército también aporta a este objetivo, potenciando una es-
tructura de oportunidades que reconoce el mérito y los talentos 
mediante el avance en los procesos de formación institucionales”. 
Esto lo ejemplificó a través de lo que históricamente realiza 
cada año el Servicio Militar, sistema en el que miles de jóve-
nes tienen la oportunidad de nivelar estudios o capacitarse 
en un área de desempeño. A la vez, destacó el recién imple-
mentado Sistema de Ingreso Único a las escuelas matrices 
con igualdad de oportunidades y centrándose en el mérito y 
la vocación, señaló el General Vallejos.

Agregó que “en la actualidad, más de cinco mil jóvenes postulan 
cada año al Ejército de Chile, rindiendo pruebas físicas, psicológi-
cas, médicas y académicas, como parte del proceso de selección. 
Esta nueva forma de ingreso privilegia con mayor fuerza el mérito, 
atendiendo las capacidades y preferencias individuales de quie-
nes comienzan su formación castrense como oficiales o subofi-
ciales, sobre la base de una visión integradora con la sociedad”.  

 

La Ministra de Desarrollo Social y Familia, Karla Rubilar B., se 
orientó a resaltar las “Políticas Públicas de Inclusión e Igual-
dad de Género y el Ejército”, destacando las acciones guber-
namentales que han hecho posible el desarrollo del país en 
materia de Infancia, rol de las mujeres como creciente fuerza 
laboral, la inclusión de descendientes de pueblos indígenas y 
de personas con discapacidad. 

Al respecto, puntualizó que el ambiente de paz que mantiene 
Chile se genera por la función Defensa, de la cual el Ejército 
es actor principal. De esta forma describió a la Institución 
como pionera en implementar múltiples medidas alineadas 
con las políticas públicas tendientes a beneficiar al personal 
de mujeres y hombres que integran la institución. Por ejem-
plo, a través de mantener igualdad de sueldos en similares 
funciones, junto al hecho que en el año 2023 las mujeres 
podrán integrar el Alto Mando o la inclusión de personas con 
discapacidad. 

La Ministra Rubilar agregó que la labor que cumple el Ejército 
ha permitido la contratación de 20 funcionarios que presen-
tan algún grado de discapacidad; la donación de becas de 
estudios en la Academia Politécnica Militar para alumnos de 
la Teletón y el reciente convenio de colaboración que man-
tiene la institución castrense con el “Centro UC Síndrome de 
Down” de la PUC por el que se ha gestado la contratación de 
dos trabajadores al Área Administrativa del Ejército. 

“Felicito lo que está haciendo el Ejército, porque no sólo han 
abierto sus ojos sino también sus corazones a una nueva realidad. 
La inclusión hoy debe estar presente en todos los sectores de la 
sociedad, civil o militar. Son decisiones que estoy segura, contri-
buyen a engrandecer aún más al Ejército de Chile”, concluyó la 
ministra de Desarrollo Social y Familia.

Integración de etnias

El nuevo sistema único de ingreso a las escuelas 
plantea la integración de nuestros descendientes de 
pueblos originarios. Al respecto, se le asigna un 2% 
de vacantes exclusivas para quienes provengan de 
estos etnias. A modo de ejemplo y en la actualidad, 
la Escuela Militar alberga 13 descendientes y la Es-
cuela de Suboficiales, 88 (2 aymarás, 1 diaguita, 1 
kawésqar y 78 mapuches).  

“Felicito lo que está haciendo el 
Ejército”

Seminario Institucional 2021
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“El Ejército es parte del alma de 
Chile”
 
Tras la ponencia de las autoridades, el seminario conside-
ró una ronda de preguntas realizadas por los asistentes a 
los expositores, cerrando la jornada el Ministro de Defen-
sa Nacional, Baldo Prokurica P., el cual resaltó los aspectos 
más importantes de la contribución del Ejército a la socie-
dad chilena. “La República de Chile tiene como objetivo central 
el bienestar y la paz entre todos los chilenos, para lo cual requiere 
de “seguridad”, de un entorno confiable y estable que garanti-
ce nuestra independencia. El Ejército no solo forma parte funda-
mental del Estado, sino que es parte del alma de Chile y así lo ha 
demostrado durante sus más de 210 años de historia y lo sigue 
ratificando permanentemente”. 

La actividad de extensión contó con la presencia de los co-
mandantes en jefe de la Armada y de la FACh y represen-
tantes del nivel político, académico y líderes de opinión del 
sector de la Seguridad y la Defensa.

El Ejército y su aporte a los tres elementos del Estado 

 Territorio: El Ejército contribuyó en consolidar la independencia, marcar la presencia del Estado y definir 
límites territoriales, así como la conectividad del territorio a través del Cuerpo Militar del Trabajo, llegando a 
zonas inhóspitas, además de geográficas y climáticas adversas. Hasta la fecha ha  construido  más de 2.000 km 
de caminos, lo que representa la distancia entre Antofagasta y Puerto Montt y 1.400 puentes.   

 
  Soberanía: Desde que existe Chile como república, el Ejército ha garantizado su soberanía, pues es su 
misión principal. Esto se refleja, por ejemplo, en el hecho de  de toma de posesión del Estrecho de Magallanes en 
1843, las gestas heroicas de la Guerra del Pacífico, la presencia en el Territorio Antártico y el aporte en misiones 
de paz desde 1948.

 
  Población: La totalidad de los medios del Ejército siempre han estado al servicio de los chilenos. Lo 
anterior se evidencia en cada emergencia o catástrofe, cuando las capacidades son empleadas en apoyo de las 
zonas y la población afectada. Esta ayuda incondicional a los chilenos se ve hasta el día de hoy, con el soporte 
brindado en la actual pandemia del Covid – 19, con más de 16.000 efectivos desplegados a lo largo del país. 
Otros ejemplos lo contituyen la contribución a través del Servicio Militar, el apoyo a la red de salud pública, en el 
cuidado del medioambiente y aporte a la comunidad científica, entre otros.

Durante el encuentro, la Ministra de Desarrollo Social, 
Karla Rubilar señaló que: “Felicito lo que está haciendo el 
Ejército, porque no sólo han abierto sus ojos sino también sus 
corazones a una nueva realidad”.

Seminario Institucional 2021

11



Luego de una década, las mujeres vuelven a ser investidas en el grado 
más alto del personal de suboficiales. Mónica Ovalle, María Gutiérrez, 
Paulina Saavedra, Ximena Herrera y Susana Zurita iniciaron su carrera en 
1992 en la entonces  Escuela Femenina Militar y desde esa fecha se han 
desempeñado en diversas unidades y también en el extranjero, dando 
cuenta de sólidos conocimientos y capacidades. Su propósito, ahora, 
orientar y apoyar a las nuevas generaciones de mujeres del Ejército.

Por Rodrigo Beraud G.

Referentes de vocación y sacrificio 
para el personal femenino

NUEVAS SUBOFICIALES MAYORES DEL EJÉRCITO
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Durante el año 1992, el mundo presenció dos grandes 
acontecimientos: los Juegos Olímpicos de Barcelona y la 

Expo Sevilla, con ocasión de los 500 años del Descubrimiento 
de América y donde el iceberg proveniente de la Antártica 
(exhibidas en el salón de Chile) se transformó en una de las 
máximas atracciones. En nuestro país, en tanto, el XVI Censo 
indicaba que éramos algo más de 13 millones de habitantes, 
se efectuaron unas renovadas elecciones municipales y ca-
nal 13 emitía el primer episodio de Los Simpson. Ese mismo 
año, cinco jóvenes ingresaban a la Escuela Femenina Militar 
(ESFEMIL), con el anhelo de vestir el uniforme del Ejército de 
Chile y servir a la Patria.

Las suboficiales mayores (SOMs) Paulina Saavedra C. y Mó-
nica Ovalle H. ya conocían el Ejército. Ambas hicieron el Ser-
vicio Militar ente los años 1988 – 1989. “En ese tiempo postu-
laron más de 5.000 mujeres para 60 vacantes. Fue un proceso de 
selección exigente, pero nuestras ganas de ser militares pudieron 
más. Nos tocaron muchas guardias, imaginarias y aporreos du-
rante la instrucción (ríe), pero valió la pena. Aún recuerdo el orgu-
llo que sentí al desfilar en mi primera Parada Militar el año 89”, 
señala Paulina Saavedra.     

La SOM Mónica Ovalle recuerda con cariño aquellos tiempos 
de camaradería, tanto así que varias integrantes de esa pro-
moción aún mantienen el contacto, a pesar de haber tomado 
rumbos distintos. “Nos sentíamos profundamente identificadas 
con las Fuerzas Armadas, y en especial con el Ejército, tanto así 
que con Paulina (Saavedra) trabajamos como empleadas civi-
les de planta en el Comando de Instituto de Militares (CIM) entre 
1990 y 1991”.  

La SOM Susana Zurita S. realizó su Servicio Militar en la FACh 
(1990 – 1991) y una vez concluido, se desempeñó como au-
xiliar paramédico en enfermería en dicha Institución, pero se 
enteró de las postulaciones en la ESFEMIL y no dudó en emi-
grar al Ejército. Paralelamente, la SOM María Isabel Gutiérrez 
V. dejó un cargo de secretaria y postuló al Ejército. “Dejé un 
buen trabajo todo porque estaba siguiendo un sueño. Ser militar 
era un largo anhelo y hoy es motivo de orgullo”, señala. El cua-
dro de estas cinco uniformadas lo completa la SOM Ximena 
Herrera G. quien egresó del colegio en 1991 para iniciar al 
año siguiente una nueva etapa en su vida.

Nuevas Suboficiales Mayores del Ejército

 SOM María Gutiérrez V., SOM Ximena Herrera G., SOM Mónica Ovalle H., SOM Paulina Saavedra C., y la SOM Susana Zurita V.
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Pinches, horquillas y trenza María
 
20 de octubre 2021. Las cinco futuras SOMs se encuentran 
realizando el curso de Especialización de Armas y Servicios 
para Suboficiales junto a otros 55 compañeros provenientes 
de unidades de todo el país. Durante las semanas que dura el 
programa, efectuado en el mismo Instituto donde ingresa-
ron en 1992, asisten a clases de Liderazgo, Asesoría Jurídica, 
Doctrina Institucional, Administrador de Recursos Humanos 
y Calificación de Personal y Asesoría Comunicacional, entre 
otros temas. A pocos días de ser investidas como Suboficia-
les Mayores, no ocultan sentimientos de alegría tras 29 años 
dedicados al servicio del Ejército y del país.

Las SOMs recuerda aquellos años de mucho estudio e ins-
trucción a cargo de suboficiales estrictas que las hacían salir 
a trotar de noche con el colchón sobre la cabeza o aquellos 

cursos de dactilografía en una entidad comercial. También, y 
como no, la preocupación por la presentación personal, con 
muchas horquillas, pinches y trenza maría. “Teníamos que ser 
militares cien por ciento, pero también debíamos lucir femeninas 
y con tenida de salida con corbata”, señala la SOM Saavedra, 
quien agrega que “eran tiempos distintos, sin Internet, ce-
lulares ni redes sociales”. Agrega la SOM Gutiérrez, que du-
rante la década de los 90 la tecnología sufrió importantes 
avances, transformaciones a los que ellas supieron adaptar-
se, especialmente, en cuanto al cambio de la máquina de 
escribir por el computador personal.  

La SOM Herrera indica que el año 92 ingresaron 19 mujeres a 
la ESFEMIL de las cuales hoy cinco de ellas ascienden al gra-
do más alto en la carrera del suboficial. Tres años más tarde 
(1995), la Escuela de Suboficiales inició definitivamente la 
formación con carácter mixto. Desde entonces, un número 
significativo de mujeres se han integrado al Ejército, demos-

Nuevas Suboficiales Mayores del Ejército

La ceremonia de investidura de los nuevos suboficiales mayores fue presidida por el Comandante en Jefe del Ejército, 
General Ricardo Martínez Menanteau.
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Nuevas Suboficiales Mayores del Ejército

Suboficial Mayor Mónica Ovalle 
Herrera

  Unidad de desempeño: Jefatura del Estado Mayor General 
del Ejército

  Año de Ingreso al Ejército: 1992 

  Servicio: Servicio de Personal

  Estado civil: soltera 

  Hijos: Matías 

  Expectativas en el Grado de Suboficial Mayor: “Ser un refe-
rente para las futuras generaciones demostrando que el Ejército 
entrega las herramientas y las oportunidades para desarrollarse 
profesionalmente, sólo hay que aprovecharlas. Ponerse metas e 
ir cumpliéndolas de acuerda a las expectativas. También, traba-
jar para apoyar y orientar al personal de suboficiales (masculi-
no y femenino) en la carrera de las armas, lograr la empatía y 
confianza para trabajar en armonía y con entusiasmo, como así 
también con el personal de jóvenes oficiales”.

“Postular y graduarse de la especialidad 
secundaria de Instructor Militar de Educación 
Física en el año 2000 y también formar parte 
de la Compañía de Ingenieros desplegada en 
Haití en el 2013, en Misión de Paz a través de 
la ONU”.

trando que se trata de una Institución donde existe igual-
dad de oportunidades, explica. “Se han ido abriendo brechas 
y nosotras estamos aquí para demostrar que con trabajo, estudio 
y vocación de servicio se alcanzan logros importantes”, afirma.   

Desde el grado de SOM y “en nuestras nuevas destinaciones 
asumiremos liderazgos e incentivaremos a las mujeres del Ejérci-
to a dar lo mejor de cada una, porque la Institución da las herra-
mientas y las oportunidades para avanzar. La tarea no es fácil, ya 
que no hay que olvidar que también somos madres y jefas de ho-
gar”, sostiene la SOM Zurita. A su comentario se suman las 
demás SOMs, recordando que en las últimas tres décadas se 
han desempeñado en distintas unidades, siendo instructo-
ras, realizado cursos y capacitaciones, integrado misiones de 
paz, siendo parte de una agregaduría militar en el extranjero 
y recibiendo medallas al mérito. Nada muy distinto de lo que 
también hace un hombre en los mismos años de servicio.  

Un reconocimiento a la 
trayectoria
 
28 de octubre 2021. La ceremonia de investidura de los 
nuevos SOMs del Ejército de este año tiene un cariz distin-
to. Después de una década, una mujer (en este caso cinco), 
alcanza el grado de Suboficial Mayor. Son las suboficiales fe-
meninas egresadas de la ESFEMIL en enero de 1993.  

La SOM Mónica Herrera manifiesta que se trata de “una emo-
ción especial pues todas entramos pensando en llegar al grado de 
Suboficial y es un premio por nuestra trayectoria y los sacrificios, 
tanto familiares como profesionales”. Lo dice con convicción, 
igual que sus cuatro camaradas que posan para una foto-
grafía con la réplica de la espada de O’Higgins en sus manos. 
Se trata de un testimonio gráfico que quedará para la pos-
teridad y aquilatada por las nuevas generaciones de jóvenes 
mujeres que hoy emprenden su carrera militar.     
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Nuevas Suboficiales Mayores del Ejército

“Superar el cambio en mi carrera, que 
significó  desempeñarme desde la Fuerza 
Generadora a la Fuerza Terrestre, logrando 
vencer los desafíos y exigencias que esto 
conlleva, ya sea en el ámbito personal como 
profesional”.

Suboficial Mayor Susana Zurita 
Soto

  Unidad de desempeño: Brigada Motorizada N° 4 “Ranca-
gua”

  Año de ingreso al Ejército: 1992

  Servicio: Servicio de Personal

  Hijos: Valeria y Mauricio

  Expectativas en el grado de Suboficial Mayor: “Ejercer un 
rol formador y orientador para el personal menos antiguo de la 
Brigada Motorizada N° 4 “Rancagua” a través de su experiencia 
y ejemplo personal, además de instar al personal a desarrollar y 
acrecentar las virtudes y valores militares, resaltando el respeto y 
la disciplina que es el pilar fundamental de nuestro Ejército”.

  Destinación año 2022: Brigada Motorizada N° 4 “Ranca-
gua”

Suboficial Mayor Ximena Herrera 
Garrido
  Unidad de desempeño: Instituto Geográfico Militar (IGM)

  Año de Ingreso al Ejército: 1992

  Servicio: Servicio de Personal 

  Estado Civil: Soltera

  Hija: Lucila Victoria 

Expectativas en el grado de Suboficial Mayor: “colaborar al man-
do y orientar a los subalternos con todo el profesionalismo y la expe-
riencia adquirida durante toda mi carrera militar. Ser una fiel repre-
sentante de las mujeres en el Ejército de Chile, para que todos puedan 
sentirse identificados y/o representados de alguna manera en la ca-
rrera militar. También seguir profesionalizándome y entregando mis 
conocimientos a los más jóvenes, para que estos sigan la senda del 
conocimiento y el profundo apego a la profesión militar”.

  Destinación año 2022: Regimiento Policía Militar N° 1 “San-
tiago”

“Obtener la especialidad de Fotogrametría, 
Ingeniería en Cartografía y Geomensor, 
Diplomado en Geomática y Jefe de la sección 
Publicaciones Geocartográficas (IGM). Dicha 
especialización me dio la oportunidad de integrar 
puestos de mando por los estados de emergencia 
y/o catástrofes en regiones, realizando la 
actividad de auxiliar cartográfico en los años 
2017 y 2019”. 
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Suboficial Mayor Paulina 
Saavedra Castillo

 Unidad de desempeño: Agrupación de Inteligencia de 
Punta Arenas

  Año ingreso al Ejército: 1988 

  Escalafón de Inteligencia / Especialidad: Fotogrametría – 
Inteligencia - Control de fuego

  Hijos: Alejandro y Constanza

  Expectativas en el grado de Suboficial Mayor: “Cumplir el 
rol de Suboficial Mayor como colaborador del mando y orientar 
al personal subalterno, marcar presencia y cercanía, ser positiva, 
demostrar que los sueños se pueden alcanzar porque hay que 
confiar en las capacidades, prepararse profesionalmente y tener 
metas claras. “Los obstáculos son para vencerlos”. Ser perseve-
rante en los objetivos”.

  Destinación año 2022: Batallón de Telecomunicaciones 
N°5 “Patagonia”

“Haber obtenido la especialidad de 
Inteligencia, la cual me dio un abanico de 
oportunidades en la vida militar, tales como 
misión de paz en Haití (2012), auxiliar G-2, 
integrante de la Agregaduría Militar en 
Ecuador (2018)”.

Nuevas Suboficiales Mayores del Ejército

Suboficial Mayor María Isabel 
Gutiérrez Veloso

  Unidad de desempeño: Dirección de Operaciones del Ejército 

  Año de Ingreso al Ejército: 1992

  Servicio: Servicio de Personal

  Hijos: Jorge y Agustina

  Expectativas en el grado de Suboficial Mayor: “representar de la 

mejor manera posible este nuevo grado, cúlmine de mi carrera, entre-

gando mi experiencia a la nueva savia renovadora que son los futuros 

suboficiales a quienes me corresponderá formar en mi nueva unidad de 

destino”.

  Destinación año 2022: Escuela de Suboficiales

“Vencer los obstáculos que conlleva toda 
profesión, más aún siendo jefa de hogar 
con dos hijos y haber compatibilizado mi 
vida familiar con mi carrera militar”.
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Un importante impulso está entregando el Ejército a la incorporación de 
perros en la Institución. El primer curso de guía canino institucional y la 
llegada de canes a las Fuerzas Especiales son la primera etapa de este 
proyecto.

Por Maite Jara Z.

Camaradas de cuatro patas 
PROYECTO CENTRO ENTRENAMIENTO CANINO
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Desde tiempos inmemorables el perro ha acompañado a 
los ejércitos en el campo de batalla. Péritas fue el célebre 

can de Alejandro Magno, que lo acompañó en sus campañas 
de conquistas hasta llegar a la India, en el 300 AC. Cuenta la 
leyenda que incluso mató a un elefante. 

Otro ejemplo es Nevado, el perro que escoltó a Simón Bolívar 
en su cruzada libertaria y falleció en la batalla de Carabobo 
en 1821, su fama le llevó a tener un monumento en la loca-
lidad de Mucuchíes en Venezuela. 

Así como ellos, hasta el día de hoy, gracias a sus caracterís-
ticas especiales, los perros se han convertido en un elemento 
de primera necesidad para los ejércitos. Nuestra Institución 
no es la excepción; desde en el año 1970 cuenta con ejem-
plares para cumplir distintas funciones, siendo hoy en día 
especialistas en búsqueda de explosivos, drogas y labores de 
seguridad.

Actualmente se encuentra en desarrollo en la Institución el 
proyecto Centro de Entrenamiento Canino (CEC), antiguo 
Centro de Crianza y Adiestramiento del Ejército, ubicado en 
Lo Aguirre, Región Metropolitana, y dependiente del Regi-
miento de Policía Militar N° 1 “Santiago” (RPM). 

Proyecto Centro Entrenamiento Canino

Este proyecto considera la entrega de binomios, capacitados 
e instruidos en el CEC, a diferentes unidades de la Institución. 
“Este año tuvimos el primer curso de formación de guías caninos 
institucional, del cual egresó el guía con un perro nacido, criado y 
formado en nuestro Centro de Entrenamiento Canino de la raza 
Pastor Belga Malinois”, explica el Comandante del RPM, Co-
ronel Paulo Verdejo. 

Esa raza, es la línea con que continuará la Institución, que 
actualmente cuenta además con perros de raza Labrador, 
Golden Retriever y Pastor Alemán (ver recuadro).

“En el CEC vamos a formar perros para control de narcóticos para 
que se empleen con unidades de inteligencia, detectores de explo-
sivos para unidades de Fuerzas Especiales y perros de interven-
ción: ataque y defensa que van a estar en el Regimiento de Policía 
Militar. Ellos van a tener un periodo básico donde van a obtener 
esa especialidad, una vez que egresan van a sus unidades a entre-
nar de acuerdo a ella”, indica el Coronel Verdejo. 

Igualmente, el oficial destaca que este proyecto considera 
fases. Actualmente se encuentra en la primera que “orienta 
en entregar perros a las Fuerzas Especiales.  La segunda fase  con-
sidera las unidades de montaña y finalmente perros de interven-
ción para protección de cuarteles”.

Los ejemplares caninos tiene que estar familiarizados con todos los ambientes en que se emplea su unidad. En la foto  
se aprecia un entrenamiento anfibio de la Agrupación de Fuerzas Especiales.
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Proyecto Centro Entrenamiento Canino

Pastor Belga Malinois 
 
 
El Médico Veterinario del CEC, Mayor Sebastián Plass, 
explica que la Institución eligió continuar la crian-
za únicamente de la línea de esta raza, debido a que 
“tiende a ser más versátil y tiene una menor cantidad de 
patologías a diferencia de otras razas, como por ejemplo el 
Pastor Alemán, que tiende a sufrir problemas en las caderas 
y los codos. Además, el Pastor Belga es  bastante ágil, in-
teligente y con una energía inagotable. Es un perro a todo 
terreno”. 

Los nuevos integrantes de las 
Fuerzas Especiales 
 
Desde fines de 2019, la Brigada de Operaciones Especiales “Lau-
taro”, junto al Centro de Entrenamiento Canino del Ejército, se 
encuentran trabajando en el Proyecto K-9, que incorpora a pe-
rros como operadores de la Agrupación de Fuerzas Especiales 
(AFEs).

Este anhelo se concretó a fines de agosto, cuando se integraron 
guías caninos junto a sus respectivos ejemplares a la AFEs. Estos 
guías son suboficiales que además cuentan con especialidad de 
Comandos y complementación de Fuerzas Especiales, Saltador 
Libre Militar y Francotirador, entre otras.   

Para recepcionar esta nueva capacidad, explica el Capitán Cristián 
Montero T., Jefe del Proyecto K-9, se han basado en experiencias 
de ejércitos que llevan una larga data utilizando caninos en ope-
raciones de fuerzas especiales como son Estados Unidos, España 
e Israel. 

“Nuestros medios de inserción son los que guían nuestro actuar como 
Fuerzas Especiales, estos son montaña, anfibio y aerotransportado. 
Nosotros queremos incorporar esta capacidad en estos tres medios”, 
indica el Capitán Montero.   

Estos perros serán equipados con sistemas de audio y video para 
cumplir sus funciones en un Equipo de Fuerzas Especiales, reali-
zando labores de ataque y búsqueda de explosivos. “Sus capa-
cidades serán un tremendo aporte a nuestro desempeño como 
AFEs”, puntualiza el oficial. 
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Narices expertas en búsqueda 
de drogas 

El Regimiento de Inteligencia N° 1 “Soberanía” cuenta 
con el Pelotón de Contrainteligencia “Santiago”, uni-
dad que tiene entre sus misiones dar cumplimiento, 
al interior del Ejército, a la detección y control de la 
Ley 20.000 que sanciona el tráfico ilícito de estupe-
facientes y sustancias psicotrópicas. 

Para lo anterior, se revisan de forma permanente pa-
bellones, casinos, cuadras, oficinas, vehículos, escue-
las, regimientos e instalaciones institucionales con los 
canes detectores de droga de cargo. 

Estos controles imprevistos están dentro de las me-
didas tendientes a prevenir y disuadir el consumo de 
droga entre el personal del Ejército.

Para esta importante labor la unidad cuenta con cua-
tro canes de cargo, tres de raza Pastor Belga Malinois 
(Luger, Milú y Tea) y un Golden Retriever (Zeus).

Binomio se capacita en España 
 

El Cabo 1° Jean González R., y el ejemplar Ursus se 
encuentran en Madrid, España, en el curso “Perros de 
Seguridad y Combate”, dictado por el Centro Militar 
Canino de la Defensa, dependiente del Ministerio de 
Defensa de España.

Este curso se desarrolla entre el 30 de agosto y el 
próximo 4 de febrero de 2022.

“Estoy orgulloso de ser el primer Guía de la Institución en 
capacitarse en el extranjero. Espero traer la máxima infor-
mación y aprendizaje para compartirlo con los guías del 
Centro”, señala el Cabo 1° González.

Esta capacitación contribuirá al proyecto de moderni-
zación de la unidad canina, actualizando su doctrina y 
aumentando la cantidad de ejemplares y sus capaci-
dades en operaciones militares de guerra y distintas a 
la guerra.

Proyecto Centro Entrenamiento Canino
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Debido a los daños sufridos en la cripta durante el aluvión de marzo de 2015 y tras 
una serie de actos y honores en diferentes lugares de la ciudad de Copiapó, los restos 
óseos de los combatientes del Batallón Atacama fueron trasladados hasta la Capilla del 
Regimiento N° 23 “Copiapó”, lugar donde permanecerán custodiados transitoriamente 
hasta que se construya un nuevo Mausoleo que los resguarde. 

Por Lorena Soto G.

Restos de los Héroes de Atacama 
descansan en el Regimiento N° 23 
“Copiapó”

OPERACIÓN HÉROES DE ATACAMA
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Con un simbólico rito ceremonial efectuado en el Regi-
miento N° 23 “Copiapó”, el Ejército junto a instituciones 

regionales y nacionales que promueven la mantención y cui-
dado del patrimonio nacional, recibió los restos de los Hé-
roes de Atacama que participaron en la Guerra del Pacífico. 
Estos fueron trasladados desde el Cementerio General hasta 
la unidad militar, con el fin de mantenerlos en resguardo 
como custodia temporal, mientras se concreta el proyecto de 
construcción de la nueva Cripta a los Héroes de Atacama, en 
reemplazo de la que se vio dañada por el aluvión de marzo 
de 2015.

El traslado de los restos óseos de los 76 Héroes de Atacama 
en 14 urnas, se efectuó en contenedores transportados en 
una columna de vehículos militares entre el Cementerio de 
Copiapó, pasando por las principales calles de la ciudad para 
que la comunidad e instituciones como Carabineros de Chile 
y Bomberos pudieran saludar el paso de los héroes del Bata-
llón Atacama, mientras se dirigía a su custodia temporal en 
la Capilla del Regimiento. 

El traslado fue reflejo del logro y trascendencia de los Héroes 
que integraron las filas del Ejército en los Batallones cívico 
– militares durante la Guerra del Pacífico (1879 – 1883). 

Por ello, la columna de vehículos militares fue recibida con 
una bienvenida en medio de antorchas y merecidos honores, 
ingresando a la unidad al son de la marcha “Adiós al Séptimo 
de Línea” hasta alcanzar el patio principal del Regimiento. 
En dicho lugar fueron saludados como un reconocimiento a 
la historia del Batallón Cívico Atacama y su importancia para 
la Región por las principales autoridades civiles y militares 
de la región. 

El Comandante de la Unidad, Coronel Álvaro Salgado, desta-
có la importancia de recibir en custodia transitoria y para su 
resguardos a 76 héroes de Atacama, para lo cual se realizó 
un trabajo integrado entre instituciones como la Universidad 
de Atacama, PDI, Municipalidad, Gobierno Regional, Consejo 
de Monumentos Nacionales y el Ejército, entre otros. Sos-
tuvo que “estamos consolidando todo lo que planificamos, y hoy 
día, llegó el gran momento esperado para nosotros y creo que para 
toda la comunidad y la región, donde al fin podamos a trasladar a 
nuestros Héroes de Atacama”.

El Coronel Salgado agregó que este paso tendrá valor solo si 
se continúa trabajando en las acciones definidas para las si-
guientes fases. “Cobra vital importancia continuar con el traba-
jo multidisciplinario que se ha realizado a la fecha, involucrando 

En el diseño de esta operación participaron diferentes instituciones, a fin de contar con los permisos y certificados sani-
tarios del Consejo de Monumentos Nacionales, para poder ser custodios transitorios de los restos de los héroes.

Operación Héroes de Atacama
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nuevos actores, permitiendo con ello saldar una deuda adquirida 
como sociedad con aquellos viejos soldados que no dudaron en 
dejar a un lado sus aspiraciones, sueños, deseos personales y fa-
miliares y colocar como primera prioridad el llamado de la Patria”.

Con posterioridad, se realizó el toque de los dispersos, que 
dio paso a una bendición de los restos a cargo del Obispo de 
Atacama, Ricardo Morales G., y luego a las descargas de re-
glamento, para luego entonar el Himno del Ejército, sellando 
el acto con su traslado hasta la Capilla de la unidad militar 
donde se efectuó un responso en honor a los integrantes del 
Batallón Atacama.

Trabajo coordinado para honrar 
la memoria de los héroes

 

En el diseño de esta operación participaron diferentes insti-
tuciones, a fin de contar con los permisos y certificados sa-
nitarios del Consejo de Monumentos Nacionales, para poder 
ser custodios transitorios de los restos de los héroes. En este 
contexto, la etapa final estará dada, entonces, como señala 
la Oficial del Servicio de Veterinaria y coordinadora con las 
otras instituciones, Capitán Pamela Díaz de Valdés, con la 
ejecución del proyecto para el traslado definitivo a la que 
será la nueva Cripta a los Héroes de Atacama. 

“El cierre de esta operación termina cuando se inaugure la nueva 
Cripta”, señala la Capitán Díaz de Valdés. Añade “como re-
presentante de la autoridad de salud del Ejército, nos corres-
pondió velar por el cumplimiento sanitario para que fuera 
posible el traslado. Por eso se conversó con la Seremi de Sa-
lud, se tramitaron las resoluciones sanitarias respectivas que 
autorizaran la Capilla para ser un lugar de custodia transito-
ria. Paralelamente se trabajó con la autoridad del Ejército en 
este ámbito, donde se hizo la homologación de la resolución 
correspondiente”. Por lo tanto, para esta Operación el Ejér-
cito cuenta con sus resoluciones sanitarias institucionales y 
civiles para la custodia transitoria en la Capilla del regimien-
to, cumpliendo así un rol de mausoleo. 

Para la concreción del traslado de los restos óseos entre el 
Cementerio y la Capilla, estuvo el Capitán Matías Cerda, 
quien planteó que “este es un acto de suma importancia, por 
eso se les están dando los honores respectivos. Es un honor para 

los participantes de esta unidad, debido a que somos el legado de 
este mismo Batallón de Infantería y somos parte de su historia”.

Pero sin duda, la más emocionada con la ejecución de la 
operación fue Silvia Zamorano, nieta de uno de los héroes 
de Atacama, quien recordó en este acto parte de su historia 
familiar “Mi padre se llama Rodolfo Zamorano, y le pusieron el 
mismo nombre de su abuelo, en honor a lo que él había hecho por 
nuestro país. Como familia es un gran orgullo y además un orgullo 
para el Ejército de Chile. Gracias a Dios él pudo regresar y formar 
su familia y agradecer que nosotros somos sus descendientes”.

En tanto, el Subprefecto Jefe de la Unidad Investigadora de 
delitos contra el Medioambiente y Patrimonio Cultural de  la 
PDI en Copiapó, Álex Laubscher C., destacó el trabajo reali-
zado en conjunto y de manera muy profesional. “Desde que 
comenzó  la mesa de trabajo hemos estado en contante apoyo al 
Ejército, a Salud y a los otros entes institucionales involucrados en 
esta noble gestión con los Héroes de Atacama, y por lo mismo, mi 
merecido respeto hacia ellos”. Añadió que “fuimos los que con-
feccionamos los contenedores para las urnas de los soldados, para 
posteriormente realizarles la conservación y el cuidado pertinente, 
un trabajo entre PDI, el Ejército y personal del Museo de La Serena, 

Operación Héroes de Atacama

El Comandante del Regimiento Nº 23 "Copiapó", Coro-
nel Álvaro Salgado, destacó la importancia de recibir en 
custodia transitoria y para su resguardo a los 76 héroes 
de Atacama.
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entidad que nos apoyó constantemente, al igual que la Universi-
dad de Atacama”. 

 

Una custodia transitoria 
 
La Cripta a los Héroes de Atacama, ubicada en el centro de 
la ciudad y que resguardaba los restos de oficiales y sol-
dados de los batallones Atacama, está clasificada como un 
Monumento Público bajo la tuición del Consejo de Monu-
mentos Nacionales. A causa del aluvión del año 2015 resultó 
seriamente dañado, por lo cual los restos de los “Héroes de 
Atacama” fueron exhumados y trasladados para su custodia 
transitoria en el Cementerio Municipal, en abril de ese año.

El año 2020, la Gobernación Provincial de Copiapó realizó un 
catastro de los restos y del estado de la Cripta con distintos 
servicios públicos a fin de elaborar un plan de acción para 
concretar una solución definitiva para la construcción o me-
jora del actual Monumento. De esta forma, la primera fase 
incluye el traslado de los restos óseos a la Capilla del Regi-
miento, donde se efectuará un ciclo de charlas abiertas a la 
comunidad para dar a conocer la participación cívico-militar 
de los integrantes de la Región de Atacama en la Guerra del 
Pacífico.

“Batallón Atacama, el más bravo de los 
bravos de la Guerra del Pacífico”
Como una forma de mantener vivo el recuerdo de los héroes para las 
futuras generaciones, se realizó el lanzamiento de la 2da edición del 
libro “Batallón Atacama, el más bravo de los bravos de la Guerra del 
Pacífico” del escritor Rodrigo Ugalde Prieto y cuya primera edición 
fue publicada en diciembre del 2020 por la Academia de Historia Mi-
litar. Son más de 400 páginas dedicadas a una investigación histórica 
de uno de los batallones cívicos con mayor participación y presencia 
en las gestas más importantes de la Guerra del Pacifico. Este profe-
sor universitario de Derecho Tributario y autor de diversas obras de 
su especialidad, realiza con este libro un reconocimiento a quienes 
lucharon por el país.

La columna de vehículos militares fue recibida con una 
bienvenida en medio de antorchas y merecidos honores, 
ingresando a la unidad hasta alcanzar el patio principal 
del Regimiento N° 23 “Copiapó”.

Operación Héroes de Atacama
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Sus entrenamientos y ejercicios llevan sus cuerpos y mentes al límite. 
Son el resultado de una exigente preparación, donde los instructores 
velan porque cada aspirante de la especialidad adquiera la fortaleza 
psicológica para superar cualquier obstáculo en el medio acuático, uno 
de los ambientes más hostiles. 

Por Nicolás Borcoski M.

Fieros, sagaces y serenos

CURSO DE BUZO TÁCTICO
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Es época estival en la costa de Valparaíso y un grupo de 
familias comienzan su reencuentro con las playas tras 

un año y siete meses de pandemia. De un momento a otro 
los turistas miran sorprendidos lo que ocurre en la playa. Un 
grupo de comandos e ingenieros del Ejército emerge desde 
las aguas y simula una infiltración anfibia. Se trata de los 
alumnos del curso de Buzo Táctico, programa que se vuelve 
a impartir ante la necesidad institucional.

Se trata de oficiales y suboficiales que enfrentan el ambiente 
acuático, uno de los más hostiles de la geografía chilena. Es 
por su naturaleza que deben entrenar sus cuerpos y men-
tes para demostrar templanza y cumplir exitosamente su 
misión. Este personal especializado en operaciones y tareas 
anfibias preparan sus capacidades en zonas como ríos, lagos 
y mar. 

El Capitán Rubén Pinto, Jefe del Curso de Buzo Táctico, ex-
plica que “la exigencia del curso es mayor, considerando que los 
alumnos deben desarrollar misiones en ambientes hostiles, como 
el acuático y el desarrollo de actividades bajo presión.  Como re-
quisito es importante ser del Arma de Ingenieros o Especialista en 
comandos, considerando el estrés, la presión y la tolerancia que 
deben desarrollar en esta área”. 

Luego de un riguroso proceso de postulación y selección, 
viene un período de formación que se divide en dos etapas 
que considera el “Periodo Básico”, en el cual los alumnos 
adquieren los conocimientos y habilidades del buceo básico 
y navegación subacuática, además de los procedimientos de 
búsqueda y rescate anfibio, entre otros. Posteriormente está 
el “Periodo Especializado”, donde los alumnos profundizan 
las técnicas correspondientes a los ingenieros y a los coman-
dos. 

Curso de Buzo Táctico

Primer filtro

La fase de postulación se desarrolla en la Escuela de Ingenie-
ros y en la Brigada de Operaciones Especiales. En esta eta-
pa de un mes, los postulantes llevan sus cuerpos al límite 
durante cada jornada, demostrando su resistencia física y 
mental con pruebas de apnea estática y móvil, salto desde 
plataforma y natación con sobrecarga, entre otras, dando 
paso a los periodos básico y especializado.  En el primero, 
los jóvenes soldados conocen la implementación de equipos, 
técnicas de rescate, explosivos y navegación en ambiente 
controlado de piscina. Con el fin de dominar el medio, los 
entrenamientos continúan en lagos y ríos, tanto en habili-
dades tácticas, como técnicas de ingenieros.

Los ingenieros tienen un rol especifico como buzo táctico, 
siendo ellos los encargados de realizar trabajos como corte y 
soldadura subacuática, además de acciones de reflotación y 
recuperación de elementos. En consideración a que son ta-
reas subacuáticas de larga duración, estos especialistas se 
perfeccionan en buceo asistido, con equipos que les permi-
ten tener una conexión umbilical con una plataforma que 
los provee de aire, comunicación y medición de profundidad. 

El Jefe del Módulo Técnico de Ingenieros, Teniente Joaquín 
Häfelin, explica que las dificultades “están representadas por 
la temperatura del agua y las corrientes, ya que con este equipo 
alcanzamos grandes profundidades”. Sobre los peligros a los 
que se somete el buzo, el instructor señala que “tenemos En-

Los futuros buzos tácticos son formados para la defensa del país, siendo, protagonistas de las operaciones anfibias de 
infiltración.
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Curso de Buzo Táctico

fermedades por Descompresión Inadecuada (EDI), las que están 
representadas por distintos barotraumas, porque fisiológicamen-
te el cuerpo humano no está hecho para estar bajo el agua”, de-
talló el oficial. 

Cuando sean requeridos

Los futuros buzos tácticos son formados para la defensa del 
país, siendo protagonistas de las operaciones anfibias de in-
filtración. Por ello es que son preparados en buceo con cir-
cuito cerrado y desde embarcación. Su equipo es especial, 
porque no emiten burbujas y son indetectables por el opo-
nente, gracias a su fabricación en materiales desmagneti-
zados. 

No obstante, los buzos también son preparados para apo-
yar a la ciudadanía en casos de catástrofe. Ellos son quienes 
enfrentan el mar después de un tsunami; la fuerza de un río 
o la oscuridad y silencio de un lago en búsqueda de desapa-
recidos. (Ver recuadro)

El Jefe del Módulo Táctico del curso, Teniente Fernado Cas-
tillo, relata que “la principal dificultad que enfrentan los buzos 
tácticos es el autocontrol. Los alumnos se ven sometidos a distintos 
estresores, uno de ellos es la temperatura y el mismo medio, que 

por sí solo se caracteriza por ser hostil. Por eso los alumnos tienen 
un período previo en que se desempeñan en aguas confinadas de 
piscina, en que son sometidos a distintas pruebas de confianza, 
habilidades técnicas y de autocontrol que les permite desenvol-
verse de buena forma y sin exponer su seguridad y la de sus cole-
gas en el medio que se desempeñan”. 

 
Prueba final

Las familias instaladas en la playa no demoran en sacar sus 
celulares para grabar el momento. Un helicóptero Cougar se 
posa a solo metros de la superficie del mar. Los alumnos 
del curso de Buzo Táctico comienzan su última prueba para 
aprobar la instancia. Deben lanzarse al mar y encontrar su 
camino hasta la costa, equipados con sus tenidas de com-
bate y sistemas de circuito cerrado. La jornada contempla 
distintos ejercicios de operaciones especiales anfibias, inclu-
yendo infiltración anfibia diurna y nocturna desde un heli-
cóptero, entrada y salida en roca y uso de embarcación zo-
diac y kayak. 

Al completar exitosamente las pruebas, una nueva genera-
ción de buzos tácticos se suma a las filas del Ejército: fieros, 
sagaces y serenos.

Los postulantes al curso deben ser Comandos o integrantes del Arma de Ingenieros, de acuerdo al tipo de tareas y nivel 
de presión al que son enfrentados.
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Apoyo en la comunidad 

Dentro de sus labores, los buzos tácticos tienen 
la dura tarea de rescate en caso de emergencias. 
Ejemplo de ello fue lo realizado en los días pos-
teriores al terremoto y tsunami del 27F, cuando 
realizaron labores de búsqueda en las costas de 
la Región de O’Higgins y del Biobío. Uno de los 
casos más recientes fue el que se desarrolló en 
el continente antártico, cuando buzos del Ejército 
apoyaron el rescate de una embarcación, salvando 
a su tripulación de una fuerte marejada, la que 
pudo tener consecuencias fatales. 

Curso de Buzo Táctico

Cabo 2° Sergio Ramos 

“Postulé porque los buzos tácticos son 
necesarios para desempeñarse en las 
áreas de rescate. Soy del Regimiento N° 
8 “Chiloé” y en la Región de Aysén hay 
muchos lagos. Por eso, quiero ayudar 
más a la ciudadanía”.

Alumnos: ¿por qué ser buzo táctico?
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Cabo 1° Merkuisidec Cartes 

“En caso de catástrofe está la Patrulla 
de Auxilio y Rescate Militar del Ejército 
(PARME) y siempre necesitan perso-
nal. Este fue el momento que encontré 
para realizar el curso, postular y ca-
pacitarme, porque el Ejército siempre 
está apoyando a la comunidad y ne-
cesita gente preparada y que esté ahí, 
entregando todo. La finalidad del Ejér-
cito es esa: ayudar a la gente y yo me 
estoy capacitado para hacerlo”.

Curso de Buzo Táctico

Los equipos autonomos son desmagnetizados y no emiten burburjas, siendo indetectables para el enemigo. 
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Actualmente, las escuelas matrices y academias del Ejército se adhieren 
a la nueva Ley de Educación, medida que permite contar con una 
certificación de calidad de sus procesos internos y sus resultados, los que 
son fiscalizados por la Comisión Nacional de Acreditación-Chile. Junto 
a ello existen otros beneficios, como postulación a becas y beneficios 
estatales para los alumnos. 

Por Soledad Bravo F.

Educación con altos estándares de 
calidad

PROCESO DE ACREDITACIÓN
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Proceso de acreditación

Luego de la promulgación de las modificaciones a la ley de 
Educación N° 21.091, en mayo de 2018, se creó un sis-

tema integrado por las instituciones de educación superior 
y por un conjunto de organismos y servicios públicos con 
competencia en dicho ámbito. En este marco, se estableció la 
Subsecretaría de Educación Superior como un órgano admi-
nistrativo de colaboración directa del Ministerio de Educa-
ción en la elaboración, coordinación, ejecución y evaluación 
de las políticas para la educación superior, tanto en el ámbito 
universitario como en el técnico profesional. 

Esta normativa fortaleció el Sistema Nacional de Asegura-
miento de la Calidad de la Educación y determinó los requi-
sitos que deben cumplir las universidades, institutos pro-
fesionales y centros de formación técnica para acceder al 
financiamiento institucional para la gratuidad. En este pro-
ceso, la Comisión Nacional de Acreditación (CNA) presentó 
una nueva conformación en cuanto a la integración de sus 
consejeros y modalidad de designación, así como importan-
tes cambios en materia de acreditación.

Entre las principales novedades se destacan: establecer la 
obligatoriedad de la acreditación institucional; integrar como 
nueva dimensión de acreditación institucional obligatoria el 
Aseguramiento Interno de la Calidad; determinar la acredi-
tación obligatoria de los programas de Doctorado; señalar la 
definición de nuevos criterios y estándares de acreditación; 
establecer como única instancia acreditadora a la Comisión 
Nacional de Acreditación de Chile (CNA).

Los institutos y academias del Ejército comenzaron a regu-
larizar y normar su sistema educativo, extenso proceso que 
implicó una serie de cambios en distintas áreas, creándose 
en cada una los departamentos de Planificación y Asegu-
ramiento de la Calidad que tienen diversas misiones, como  
realizar las modificaciones de criterios y estándares para 
cumplir con la reglamentación, definir las debilidades y le-
vantar en conjunto con el plan estratégico, el plan de mejo-
ras fijado hasta el 2025.

Expertos de la Comisión Nacional de Acreditación (CNA) visitan dependencias de la Academia de Guerra (ACAGUE).

32



Proceso de acreditación

Personal de la Academia de Guerra (ACAGUE) muestra instalaciones a los comisionados.

ACAPOMIL: Reconocimiento a 
programa educativo

 
Producto de la pandemia y en primera instancia, el proceso 
de acreditación se desarrolló a través de un sistema remoto, 
donde los evaluadores y los integrantes de las escuelas y 
academias mantuvieron un contacto fluido. 

Con una vasta experiencia en temas de acreditación, la Aca-
demia Politécnica Militar (ACAPOMIL) ha recibido su acredi-
tación en seis ocasiones, siendo esta última por un período 
de cuatro años y sujeta a los estándares de calidad de la 
nueva ley. Por tal motivo, el Instituto debió pasar por un ri-
guroso proceso que evaluó sus características en áreas como 
gestión institucional y docencia de pregrado.

Por tratarse de una certificación de calidad de los proce-
sos internos y resultados de una carrera o de una institu-
ción de educación superior, la ACAPOMIL cuenta con una 
certificación de calidad en sus procesos, planes de estudio y 
resultados. La encargada de Aseguramiento de Calidad de la 

ACAPOMIL, Roxana Muñoz O., señala que “si bien el prestigio 
que proyecta la institución es importante, también lo es el reco-
nocimiento de su calidad y formación. Una institución acreditada 
nacional e internacionalmente goza de reconocimiento público, 
respaldo y confianza, lo que es sinónimo de calidad académica”.

Em este ámbito, Roxana Muñoz agrega que “si las escuelas 
y academias de la Institución cuentan con acreditación se puede 
optar a financiamiento y beneficios estatales como becas y cré-
ditos y postular a financiamientos a través de los concursos MI-
NEDUC. Por ello, antes de decidir a qué institución le confiarás tu 
formación profesional, debes tener en cuenta los aspectos antes 
mencionados y considerar las ventajas y beneficios de estudiar en 
una entidad acreditada”.

El Jefe del Departamento de Planificación y Aseguramien-
to de la Calidad de la ACAPOMIL, Teniente Coronel Óscar 
Rodríguez U., precisa que junto con el prestigio que implica 
estar acreditado, existen beneficios concretos a los que se 
pueden optar y que van en directo apoyo de los alumnos y de 
la ACAPOMIL. La acreditación implica postular a los fondos 
concursables del MINEDUC llamados Fondos de Desarrollo 
Institucional (FDI), destinados al apoyo financiero de inicia-
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Proceso de acreditación

tivas creadas por estudiantes de pregrado. “Hemos ganado 
estos fondos en reiteradas oportunidades entre los que podemos 
destacar el del año 2018, cuando se construyó la cancha de Entre-
namiento Multifuncional y el 2019, con la Cancha de Calistenia y 
Sala de Estudios Grupal”.

Además, se encuentran los fondos FDI de Áreas Estra-
tégicas Universitarias (AEU), que no son muy conocidos 
pero que representan un gran beneficio para los alum-
nos. “A diferencia de los anteriores, estos fondos son un bene-
ficio directo para el alumno que, cumpliendo con los requisitos, 
postula a una beca para estudios de posgrados, y si se encuen-
tra en un Instituto de nivel superior acreditado, obtiene mayor 
puntaje para la adjudicación de esta subvención económica”.    

Validación de la carrera militar 
para los suboficiales

Para la Escuela de Suboficiales, Instituto que se somete 
por primera vez a un proceso de acreditación en las áreas 

de gestión institucional y docencia de pregrado, este paso 
constituye una gran oportunidad para evaluar los procesos y 
reconocer sus fortalezas y las áreas más débiles. 

Como lo señala el Jefe del Departamento de Planificación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Escuela de Suboficiales, 
Teniente Coronel Eduardo Cartagena M., el contar con una 
garantía de calidad para los estudiantes, en ámbitos como 
gestión y docencia, no tiene precio. “Significa que la Escuela 
tiene mecanismos de autorregulación y que cumple con ciertos es-
tándares mínimos de calidad, es decir, cuenta con un buen mane-
jo en gestión administrativa y entrega una educación de calidad, 
acorde a su misión y visión”.

El oficial agrega que el proceso de acreditación responde a 
varias etapas que se encuentran muy definidas. “Las princi-
pales son autoevaluación, evaluación externa y resolución final. En 
estos momentos nos encontramos en la etapa de autoevaluación 
que implica la revisión de una serie de procesos internos, según los 
criterios por área y dimensión definidos por la CNA-Chile. Consi-
dera, además, el levantamiento de opinión de informantes claves 
como estudiantes, docentes, titulados y empleadores”, explica. 34



Proceso de acreditación

El proceso de acreditación ante la CNA-Chile ha significado 
perfeccionar las capacidades profesionales de sus alumnos, 
“realizando cambios en su malla curricular, en las metodologías 
de estudio y también en ser parte de los procesos de acreditación 
educacional que exigen las universidades e institutos técnicos pro-
fesionales del país, instancia en la que se someten ante un comi-
té de expertos, quienes analizan las aptitudes y determinan si los 
planteles matrices cuentan con las capacidades y herramientas 
que entrega una entidad de educación superior”, destaca el Te-
niente Coronel Cartagena.

La Escuela de Suboficiales, se encuentra trabajando en su 
primera acreditación con miras a su presentación y apro-
bación como plantel acreditado durante el año 2022. 

Escuela Militar: perfeccionando la 
formación de sus alumnos

Con la finalidad de contar con una fuerza bien preparada la 
Escuela Militar, ha realizado cambios en sus programas de 

estudio, tanto prácticos como teóricos, modificaciones im-
portantes en su malla curricular y en las metodologías de 
enseñanza.

Estas modificaciones tienen como finalidad contar con los 
requerimientos necesarios para presentarse ante el comi-
té de expertos de la CNA y lograr la reacreditación para el 
año 2022. Los evaluadores medirán las capacidades y he-
rramientas del Instituto, ahora enmarcadas en la nueva Ley 
21.091, lo que permitirá validarse como instituto formador, 
no solo a nivel de las Fuerzas Armadas, sino también en la 
sociedad.

La Escuela Militar posee la acreditación desde el año 2005, 
por lo que hoy en día se encuentra en un proceso de reacre-
ditación. Lograrlo, permitirá a los jóvenes que egresan de la 
Enseñanza Media contar con una opción de carrera de alta 
calidad y una formación profesional militar con mayores be-
neficios producto de la acreditación.
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Acreditación de la ACAGUE, en su 
última etapa

 La importancia de este proceso se ve reflejado en las in-
novaciones que ha  implementado la Academia de Guerra 
(ACAGUE) para ser acreditada bajo los estándares que im-
pone la ley. Cabe destacar que este Instituto desarrolla por 
primera vez el proceso de acreditación institucional, medida 
obligatoria para todas las instituciones de nivel superior. 

En este sentido, y de acuerdo a lo establecido por el Sistema 
Nacional de Aseguramiento de la Calidad, la Academia de 
Guerra junto a los acreditadores de la CNA se encuentran 
en una de las últimas etapas de este relevante proceso, que 
corresponde a la visita de pares evaluadores por parte de la 
CNA. Debido a la contingencia, gran parte esta fase se efec-
tuó vía remota, orientada principalmente a evaluar la gestión 
institucional y docencia de pregrado, oportunidad en la que 
cada área de la ACAGUE fue entrevistada y consultada por 
expertos en educación, verificando y evaluando las diferen-
tes tareas y responsabilidades que cumplen las caracterís-
ticas y particularidades de la Academia como Institución de 
Educación Superior del Ejército. 

Ya en vías de concluir el proceso de acreditación, integrantes 
de la CNA realizaron una visita presencial, recorriendo las 
dependencias de la ACAGUE, evidenciando su infraestructura 

que apoya el proceso educativo, con el propósito de com-
plementar la información y antecedentes entregados en las 
etapas pasadas, permitiendo con ello percatarse de la exis-
tencia de un panorama más completo de las actividades do-
centes y cómo éstas son sustentadas por una infraestructura 
acorde a los objetivos declarados.

El siguiente paso corresponde a la entrega de los resul-
tados de la presente acreditación por parte de la CNA, 
donde se establecerán las fortalezas y aspectos por me-
jorar, además de conocer la cantidad de años de acredi-
tación logrados respecto al nivel de calidad presentado. 

Proceso de acreditación

Beneficios de la acreditación 
para los suboficiales
  Contar con un título técnico de nivel superior más 
competitivo.

  Continuar con cursos de posgrado en otras casas de 
estudios afines, perfeccionando su área y conocimien-
tos profesionales. 

  El estudiante contará con una validación de calidad 
realizada y reconocida por el estado. 
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Dependiente de la Compañía Andina Divisionaria N° 20 “Cochrane”, esta instalación se 
encuentra en la localidad de Villa O’Higgins, en el extremo sur de la Carretera Austral. 
Su contingente, gracias al aporte de la barcaza “Capitán IHL" contribuye a mantener 
la soberanía, colabora con misiones científicas y presta apoyo a familias aisladas de 
la zona. Con ello, consolida la presencia del Ejército en este vasto, lejano y desafiante 
territorio de la Región de Aysén.

Por Viviana Badilla M.

Fuerza polifuncional con 
capacidades en montaña y lagos

CUARTEL DE AVANZADA DE VILLA O’HIGGINS
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Villa O'Higgins, una de las localidades más remotas de 
Chile, se ubica en la Región de Aysén y cuenta con ape-

nas 600 habitantes. Se sitúa en la desembocadura del río 
Mayer, justo en frente al colosal y binacional lago O’Higgins. 
Este punto marca el extremo sur de la Carretera Austral, a 
1.247 kilómetros desde su punto de origen, en Puerto Montt. 
Es aquí donde la Compañía Andina Divisionaria N° 20 (CAD) 
“Cochrane” mantiene su Cuartel de Avanzada.

La dotación permanente de efectivos militares que allí se 
desempeña contribuye en el ejercicio de la soberanía efectiva 
en una zona escasamente poblada y de gran importancia por 
el apoyo que presta a la comunidad. Esto, no sólo por contar 
con la embarcación “Capitán IHL”, sino además por el aporte 
hacia el mundo científico, al estar ubicados entre Campo de 
Hielo Norte y Campo de Hielo Sur. 

Cuartel de Avanzada de Villa O’Higgins

Alianzas con organismos 
institucionales
 
El Ejército ha participado apoyando a otros organismos en 
forma activa a través de convenios, con la finalidad de apor-
tar a la investigación y conservación de los recursos natu-
rales. En este sentido, el convenio y las estrechas relaciones 
con el Instituto Chileno de Campos de Hielo (ICCH), han 
permitido profundizar los conocimientos del personal de la 
CAD N° 20 “Cochrane”, en el estudio del terreno, cartogra-
fía, glaciología, y otras materias fundamentales para los es-
pecialistas en montaña.

El Comandante de la Unidad, Teniente Coronel Francisco Ja-
vier Peña C., señala que “ durante el mes de octubre se realizó la 
tercera versión de un seminario dictado por el ICCH, el cual permitió 
que nuestro personal complementara aún más sus conocimientos 

La tripulación de la lancha Capitán IHL esta conformada por personal altamente capacitado compuesta por cuatro efec-
tivos pertenecientes al personal de suboficiales. 
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Cuartel de Avanzada de Villa O’Higgins

para así tener un mejor desempeño en terrenos tan complejos como 
son los glaciares, escenario donde opera la Compañía y que hoy en 
día con el cambio climático es importante de conocer, para poder 
resolver de mejor manera en caso de alguna emergencia, dado que 
nosotros además formamos parte del sistema de protección civil”. 

ICCH, trabajo en conjunto por 
más de una década

 
El Director del Instituto de Campos de Hielo, Enrique Zamora 
M., afirma que este trabajo lleva años junto al Ejército, mu-
cho antes de la firma del convenio. La creación del cuartel de 
avanzada en Villa O´Higgins y su lancha “Capitán IHL” han 
sido de vital importancia para los estudios y expediciones 
que realiza el instituto en esta zona. 

“Nos alegramos mucho que se haya formado esta unidad en una 
posición geográfica de gran riqueza científica. Lo especializado de 
su personal y de la lancha Capitán IHL nos ha permitido disponer 
de un mayor número de personas para nuestras expediciones, te-

ner seguridad para insertarnos por vía lacustre a los glaciares y 
realizar investigaciones científicas en Campos de Hielo, bajo con-
diciones climáticas extremas. El Ejército, y en especial la Compañía 
Andina, está ayudando al desarrollo de la investigación científica, 
y nosotros ayudamos a que la unidad, por su parte, pueda explorar 
áreas desconocidas por su personal. El hacerlo de manera conjun-
ta enriquece el conocimiento de ambos organismos”, puntualiza 
Enrique Zamora.

Por otra parte, la alianza con la Corporación Nacional Fores-
tal (CONAF) ha permitido consolidar esfuerzos en el estudio 
de la conservación y protección del medio ambiente y de las 
áreas silvestres. 

En ese aspecto, el guardaparque, Juan Carlos Álvarez A., quien 
trabaja en el sector del Paso Marconi del Parque Bernardo 
O’Higgins en Cochrane, destaca las actividades de educación 
ambiental en el lago O’Higgins y las operaciones de rescate 
en el Glaciar Calluqueo. Además, cuando le tocó vivir de cer-
ca los incendios, como el último en el parque Patagonia, los 
primeros en llegar a prestar apoyo fueron los integrantes de 
la Brigada de Incendios Forestales del Ejército.

El Ejército brinda apoyo permanente a diversos organismos mediante el transporte y aportando a la investigación y 
conservación de los recursos naturales. 
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Cuartel de Avanzada de Villa O’Higgins

Tripulación de primer nivel y con 
vocación de servicio
 
La Tripulación de la lancha Capitán IHL está conformada por 
personal altamente capacitado. Se trata de cuatro efectivos 
que conforman un equipo cohesionado. El patrón de lancha, 
Sargento 2° Patricio Carmona S., oriundo de Mulchén, indica 
que navegar en el lago O’Higgins no es fácil. “Las condiciones 
climáticas y el viento lo hacen ser uno de los lagos más complica-
dos, ya que tiene una profundidad máxima de 863 metros en el 
brazo del glaciar O´Higgins, y es el lago más hondo de América y el 
quinto en el mundo”.

El piloto de la embarcación, Sargento 2° Francisco Calbu-
llanca S. es chilote y experto en navegación. Lo hace desde 
los 6 años, cuando navegaba junto a su familia. A los 11 años 
ya pescaba y buceaba. El mar lo vio crecer y ahora que es 
el piloto de la “Capitán IHL” dice sentirse orgulloso de su 
puesto, además aporta con su experiencia a sus camaradas 
enseñándoles las diferencias existentes entre navegar en el 
mar y en el lago O´Higgins, siendo este último el más com-

plicado por los brazos del lago lo que hace que el viento que 
converge de diferentes puntos, produzca olas de más de 3 
metros de altura. 

El maquinista, Cabo 2° Norman Triviño A., proviene de la 
ciudad de Coyhaique y tiene a su cargo el mantenimiento de 
los motores de la lancha. En ese contexto señala que “cada 
vez que salimos a navegar por pauta debemos hacerle un mante-
nimiento previo, durante y después de la navegación, eso incluye 
revisar en forma acuciosa cada componente de los motores de la 
embarcación”. Gracias a ello, no han tenido mayores proble-
mas.    

El tripulante, Cabo 2° Carlos Bello A., nacido en Nueva Im-
perial, es el más nuevo del grupo, y es quien maneja el “bi-
chero”, un asta larga con un gancho y punta en uno de los 
extremos y que sirve en las embarcaciones menores para las 
faenas de atraque y desatraque. 

Cada uno de ellos es fundamental en la embarcación, tanto 
así, que si uno llegase a faltar, por protocolo no puede zarpar. 
Al encontrarse en el cuartel de avanzada en Villa O´Higgins, 

Cabo 2° Norman  
Triviño A.
 

“Cada vez que salimos a 
navegar por pauta debe-
mos hacerle un manteni-
miento previo, durante y 
después de la navegación, 
eso incluye revisar en forma 
acuciosa cada componente 
de los motores de la em-
barcación”.
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Cuartel de Avanzada de Villa O’Higgins

mantienen un contacto estrecho con la comunidady los Po-
bladores, quienes no dudan en acudir a ellos cuando requie-
ren de algún apoyo o en caso de emergencia.

 
Apoyo a la comunidad más 
aislada de Chile
 
Desde sus inicios, la Compañía se encuentra comprometi-
da con la comunidad, siendo fundamental su apoyo por las 
condiciones geográficas y de aislamiento de Villa O´Higgins y 
en especial con las familias que residen en el borde del lago 
del mismo nombre. Uno de esos lugares es el sector de La 
Ramona. Allí vive el matrimonio conformado por José Se-
púlveda y Teolinda Lagos, “la lancha del Ejército ha sido de gran 
ayuda para nosotros y para todos los pobladores, ojala pudiesen 
hacer estos apoyos más seguido”, indica José.

“Estas familias viven en completo aislamiento, y cada cierto tiem-
po vienen a Villa O´Higgins por provisiones, de hecho en el opera-
tivo cívico de Septiembre Amigo se ejecutaron traslados lacustres 

por medio de la “Capitán IHL” con cargas de elementos de primera 
necesidad”, destacó el Capitán Ricardo Aranda A.

El vecino Luis Ernesto Mera, quien vive a media cuadra del 
cuartel de avanzada en Villa O´Higgins, agradece la presencia 
del Ejército en la zona. “Cada vez que hacen el operativo cívico 
acá es muy bueno, nosotros sólo contamos con una posta rural, y 
gracias a la acción que realizan los militares podemos tener ve-
terinarios, dentistas y médicos en nuestro pueblo”, señala muy 
agradecido.

De esta forma, la Compañía Andina continúa consolidan-
do su presencia en este vasto, lejano y desafiante territorio, 
donde día a día sus integrantes entregan su conocimiento y 
vocación, para seguir aportando diariamente en el quehacer 
regional, de la mano con la ciudadanía. Son parte del Ejército 
de Chile y están para preservar la paz, garantizar la soberanía 
nacional, mantener la integridad territorial y proteger a su 
población y los recursos vitales del país.

El matrimonio conformado por José Sepúlveda y Teolinda Lagos, agradecen la labor que  desarrolla el Ejército en el 
aislado sector de "La Ramona".
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En diciembre de 2011, en Valdivia, se efectuó el cambio de denominación de esta Uni-
dad de Armas Combinadas. Ello implicó una compleja reorganización en destacamen-
tos, que actualmente abarca desde Los Andes hasta Palena, reuniendo bajo un solo 
mando a medios de diferentes armas y servicios y entrenamiento constante en esta 
accidentada y extensa geografía, con duras exigencias climáticas. El proyecto se conso-
lida con la incorporación de la Escuela de Montaña, abarcando su doctrina y una mayor 
y más intensa capacitación. 

Por Patricio Álvarez N. 

Contribución efectiva a la Fuerza 
Terrestre

DIEZ AÑOS DE LA III DIVISIÓN DE MONTAÑA:
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El 20 de diciembre de 2011 fue una fecha que marcó un 
hito importante en la historia institucional, al cambiar de 

denominación la III División de Ejército a III División de Mon-
taña (III DIVMÑA), transformación realizada con el objetivo 
de unificar los procesos de entrenamiento en un ambiente 
de accidentada geografía y clima extremo, el cual se extiende 
a lo largo de todo nuestro territorio nacional.

La III División de Montaña quedó conformada en ese en-
tonces por los regimientos Reforzados N° 3 “Yungay” (Los 
Andes), N° 9 “Arauco” (Osorno) y N° 17 “Los Ángeles”; los 
regimientos de Infantería N° 8 “Tucapel” (Temuco) y N° 
16 “Talca”; Regimiento de Artillería  N° 2 “Maturana” (La 
Unión), Regimiento de Caballería Blindada N° 3 “Húsares” 
de Angol, Regimiento de Telecomunicaciones N° 4 “Mem-
brillar” (Valdivia), Regimiento Logístico N° 3 “Victoria” y el 
Cuartel General en Valdivia.

En la oportunidad se reconoció como primer Comandan-
te en Jefe de esta Unidad de Armas Combinadas al General 
de Brigada Juan Carlos Núñez Bustamante. Tras la reciente 
conformación del nuevo Alto Mando 2022, le corresponderá 
asumir dicho cargo, al recientemente nombrado General de 
Brigada Enrique Jaque Ávila.

Destacamentos y Escuela de 
Montaña
 
Desde un inicio las unidades de esta División se insertaron en 
un sistema operativo integral para cumplir eficientemente 
su rol de combate y operaciones distintas a la guerra, re-
uniendo bajo un solo mando a medios de diferentes armas 
y servicios para su instrucción y entrenamiento, las que se 
consolidaron a partir del 28 octubre de 2015 con la creación 
de los Destacamentos de Montaña Nº 3 “Yungay”, Nº 17 “Los 
Ángeles”, Nº 8 “Tucapel” y Nº 9 “Arauco”.

A esto se sumó un constante entrenamiento en la acciden-
tada y extensa geografía de la zona centro – sur del país, 
la que se complementó con un equipamiento acorde a las 
duras exigencias climáticas del ambiente en que operan las 
tropas de montaña y un ágil despliegue dentro de su área de 
responsabilidad, como parte fundamental de la fuerza te-
rrestre. Todo lo anterior, de acuerdo a la primera etapa de la 
planificación que orientó la racionalización, funcionalidad y 
completación de capacidades del Ejército al año 2026, pro-
yecto que introdujo una serie de cambios en las unidades de 
esta división como la creación de una Jefatura Administrativa 
y Logística para el Campo Militar “Valdivia” y el cambio de 

Durante el Estado de Emergencia por Covid – 19, la III División de Montaña apoyó con sus medios y personal a seis Jefa-
turas de la Defensa a lo largo del país, manteniendo paralelamente la instrucción y entrenamiento en su área de empleo.

Diez Años de la III División De Montaña

43



Regimiento de Telecomunicaciones Nº 4 “Membrillar” a Ba-
tallón Divisionario de esta arma.  

De igual forma, se realizó el cambio de denominación del 
Regimiento de Caballería Blindada Nº 3 “Húsares” a su de-
signación histórica de Regimiento de Caballería Nº 3 “Húsa-
res”; salida del Regimiento de Infantería Nº 16 “Talca” por 
reencuadramiento e incorporación del Regimiento de Infan-
tería N º 12 “Sangra” de Puerto Varas con nueva denomi-
nación como Regimiento N º 12 “Sangra”, ampliando así la 
zona jurisdiccional divisionaria hacia la provincia de Palena, 
contemplando aproximadamente 1.300 kms. desde su uni-
dad más septentrional en Los Andes hasta Villa Santa Lucía. 

En 2017, el cese del Regimiento de Artillería Nº 2 “Matura-
na” en la ciudad de La Unión dio cuenta del encuadramiento 

total de las baterías en sus respectivos Destacamentos de 
Montaña.

Finalmente, la incorporación en 2021 de la Escuela de Mon-
taña reúne la doctrina, capacitación y entrenamiento de las 
tropas de montaña y no especialistas en esta Unidad de Ar-
mas Combinadas, donde se destaca la reciente incorporación 
de instructores de la III DIVMÑA en apoyo a los diferentes 
cursos y capacitaciones, una participación activa del Centro 
de Entrenamiento en Montaña (CEMON) en los procesos de 
capacitación y certificación de las unidades de montaña y el 
sustancial apoyo logístico y administrativo a los diferentes 
procesos de enseñanza y aprendizaje de este Instituto for-
mador.

Durante el ascenso al volcán Antuco  el 25 y 26 de febrero de 2021 y junto a personal de su Cuartel General y Destaca-
mento de Montaña Nº 17 “Los Ángeles”, el Comandante en Jefe de la III DIVMÑA, General Guillermo Sánchez C. destacó 
“la alta moral y capacidad de todos los integrantes de esta unidad ante todas las misiones y desafíos impuestos, así como 
la visión y aporte de los comandantes divisionarios anteriores para consolidar este proyecto que cumple una década”.

Diez Años de la III División De Montaña
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Campo Militar “Valdivia”

 
Es el centro neurálgico de la Guarnición Militar de Valdivia, 
donde se encuentra emplazado el Cuartel General de la III Di-
visión de Montaña, el cual orienta la preparación de la fuerza 
terrestre para actuar en el imponente y extenso escenario de 
montaña de nuestro país, además del Batallón de Telecomu-
nicaciones Divisionario Nº 4 “Membrillar” y Jefatura Adminis-
trativa y Logística JAL del Campo Militar “Valdivia”.    

Construido en la década de 1940, su patronímico, General Al-
fonso Cañas Ruiz-Tagle, conocido también como “El Héroe 
del Riñihue”, constituye un homenaje a este alto oficial, quien 
como Comandante de la IV División de Ejército fue nombrado 
Intendente de la Provincia y estuvo al mando de las unidades 
militares que colaboraron con la ciudadanía luego del terre-
moto y maremoto de Valdivia en 1960.

Puesto de Mando y operaciones 
militares distintas a la guerra

 
El puesto de mando de su Cuartel General centraliza y procesa información de 

las operaciones militares de esta unidad de armas combinadas y su accionar 

eficiente en este complejo escenario geográfico. De igual forma, en apoyo a 

operaciones distintas a la guerra, para la toma de decisiones de autoridades y 

Jefe de la Defensa Nacional en la Región de Los Ríos.

Es así que ha sido de fundamental apoyo durante procesos eleccionarios y en el 

ámbito del sistema de protección civil, como búsquedas y rescates constantes a 

través de sus PARMEs en sectores cordilleranos de su jurisdicción o desplegando 

sus medios y personal durante temporales e inundaciones. Destaca su apoyo y 

participación en el Ejercicio Combinado Conjunto “Solidaridad” entre las Fuerzas 

Armadas de Chile y Argentina; apoyo a la realización del Ejercicio “Volcano” VIII 

de la Academia de Guerra del Ejército (2016) en esta misma ciudad y Ejercicio 

Conjunto “Andes” con el Ejército Argentino.

En el campo cultural sobresalen la conmemoración y recreación del Cruce de Los 

Andes en 2017; desarrollo de múltiples iniciativas en torno a la figura del Liber-

tador General Bernardo O’Higgins en la provincia de Los Ángeles e innumerables 

conciertos y presentaciones de su Banda Instrumental Divisionaria, lo que se 

complementa con el operativo de apoyo humanitario “Septiembre Amigo”, que 

en los ámbitos sanitarios, social y cultural ha llevado una mano solidaria a los 

habitantes de las localidades más apartadas de su zona jurisdiccional.

Diez Años de la III División De Montaña
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Antecedentes históricos
 
La III División de Ejército fue creada durante la Patria Vieja en 1813. Casi disuelta durante el Desastre de Rancagua en 
1814, reaparece sellando la independencia en 1818 en la Batalla de Maipú, para participar más tarde en la Expedición 
Libertadora del Perú en 1821. Durante la Guerra contra la Confederación Perú – Boliviana entró en acción en la Batalla 
de Yungay, y más tarde, escribió gloriosas páginas en la Guerra del Pacífico junto a unidades de línea y batallones 
cívicos en las campañas de Tacna y Lima.  Durante la Guerra Civil de 1891 se organizó nuevamente, hasta su disolu-
ción junto a todo el ejército presidencialista terminada la contienda.  A partir del 19 de julio de 1895 dejó de ser una 
formación transitoria para la guerra al crearse la III Zona Militar con Cuartel General en la ciudad de Concepción. En 
2004 se funde con unidades de la IV División, con zona jurisdiccional en la VIII, IX y X regiones, excepto la provincia 
de Palena, trasladando su Cuartel General a la ciudad de Valdivia. En diciembre de 2006, el Cuartel General de la III 
División de Ejército se trasladó a las instalaciones del Campo Militar “Valdivia” del “General de Brigada Alfonso Cañas 
Ruiz-Tagle”.

Diez Años de la III División De Montaña
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La Fundación de Señoras del Ejército busca entregar apoyo espiritual y material 
al militar y su grupo familiar. Por este motivo, durante el tercer trimestre de este 
año (julio – septiembre) se han realizado importantes ayudas gracias al aporte 
de numerosas personas, y la labor de un grupo de voluntarias que trabaja día a 
día para llegar a más integrantes de la institución.

Presente en los momentos  
difíciles del militar y su familia

FUNDACIÓN DE SEÑORAS DEL EJÉRCITO

En la foto, la presidenta de la entidad, Sra. Cecilia Millitzer.
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Consultas médicas gratuitas 

El 7 de agosto la Fundación de Señoras del Ejército, que pre-
side Cecilia Militzer, cónyuge del Comandante en Jefe Insti-
tucional, organizó nuevamente un operativo oftalmológico 
gratuito en el Centro de Actividades ubicado en la Villa Mili-
tar Cordillera. Gracias al apoyo de los médicos Alejandro Lutz 
y Ricardo Agurto fueron atendidos 84 pacientes, entre niños, 
jóvenes y adultos, quienes obtuvieron una completa evalua-
ción, recetas e indicaciones de tratamientos. 

Las voluntarias, además de gestionar, estuvieron a cargo de 
la toma de temperatura, recepción e ingreso de los pacien-
tes, organización de aforos, entre otras acciones. En la opor-
tunidad se entregaron bolsas con golosinas a los pacientes 
más pequeños, anticipando el Día del Niño.

A principios de septiembre, en Linares, se realizaron consul-
tas profesionales, donde se atendieron más de 120 personas. 
Las especialidades fueron Oftalmología, con los médicos Ri-
cardo Agurto y Alejandro Lutz; neurología con la Dra. Patri-
cia Pardo (Hospital Clínico Dra. Eloísa Díaz) y asesoría legal, 
con la abogada Pamela Mardones (Ministerio de Defensa). 
Durante el mes de noviembre está programado realizar una 
nueva jornada de consultas oftalmológicas en la Villa Militar 
Oeste (Santiago).

Fundación de Señoras del Ejército

Donación del voluntariado para el 
Hospital Militar de Santiago

 
Por iniciativa de las voluntarias del Hospital Militar, la Fun-
dación de Señoras del Ejército hizo entrega de una donación 
para la sala de psiquiatría del hospital. En la oportunidad se 
donó un televisor de 49 pulgadas que fue entregado por la 
presidenta del voluntariado del Hospital y otras dos volun-
tarias. El Director Médico del recinto hospitalario, Coronel 
Francisco Silva, agradeció la iniciativa: “quiero agradecer a las 
voluntarias de la Fundación de Señoras del Ejército, entidad 
que es una aliada importante y siempre están muy pendien-
tes de cómo ayudarnos y entregar algún recurso. Esta entre-
ga simboliza la preocupación y el cariño a nuestro Hospital 
Militar”. 

Quien también estuvo presente en la actividad fue el Director 
General del Hospital Militar, General Alejandro Ciuffardi K., 
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Entrega de Ayuda en Punta Arenas 

La filial Punta Arenas hizo entrega de ayudas proporcionan-
do siete “gift cards” para personal del Cuartel General, Cen-
tro de Asuntos Antárticos del Ejército, 4ta Brigada Acorazada 
“Chorrillos”, Regimiento Logístico N° 5 “Magallanes”, Regi-
miento N° 10 “Pudeto” en Punta Arenas; Destacamento Aco-
razado N° 5 “Lanceros” en Puerto Natales y Destacamento 
de Montaña N° 11 “Caupolicán”, de Porvenir. También apor-
taron con libros para las enfermerías de distintas unidades. 
 
Gran parte de las ayudas que reali-
za la Fundación de Señoras son gracias al aporte  
voluntario.

Desayuno con familias de 
Antofagasta

La delegada regional de la I División Antofagasta, Marjorie 
Capurro de Garbarini, organizó un desayuno con las familias 
de Antofagasta que reciben ayuda permanente. Además de 
entregar los aportes permanentes, la integrante de la Fun-
dación de Señoras compartió y conversó con las familias. 

Fundación de Señoras del Ejército

quien se sumó a los agradecimientos, agregando: “estas ac-
ciones que ustedes realizan, entregan un importante bene-
ficio para un grupo de personas que necesita nuestra ayuda. 
Es por esto que también quiero agradecer al voluntariado de 
la fundación que siempre está pendiente de nuestro hospi-
tal y eso se agradece muchísimo”. Cabe destacar, que esta 
misma donación se realizó para el Hospital Militar del Norte, 
Antofagasta.

Cabo 2° Brayan Castillo S: “Estoy 
agradecido de la ayuda que me 
entrega la Fundación de Señoras del 
Ejército”
Luego de ser atropellado en enero del 2021 durante un con-
trol de toque de queda, y en el marco del Estado de Excep-
ción Constitucional a causa de la pandemia, que le significó 
la amputación de sus piernas, el Cabo 2° Brayan Castillo re-
cibe la ayuda permanente de la Fundación. 

Ello, gracias a la gestión de la asistente social de la unidad a 
la cual pertenece el Cabo 2° Castillo. La profesional contac-
tó a la entidad y desde entonces la ayuda se materializó de 
manera permanente.  

“No conocía con exactitud la labor 
que se realiza y el tipo de apoyos que 
entregan. Nosotros como familia 
estamos muy agradecidos, ya que 
la ayuda que recibimos cumple 
con las necesidades que tenemos”, 
señala el Cabo 2° Castillo. Agrega 
que “recomiendo a todos instruirse 
en la labor que desarrolla la 
Fundación, es una gran ayuda y un 
tremendo apoyo para momentos 
complicados”.
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¡Ayúdanos a ayudar!  
¡Hazte socio!

 

Tu aporte voluntario nos permite continuar entregando ayuda a las 

familias militares que requieren asistencia en momentos difíciles.
 
 
 

¿Cómo colaborar?
 

Inscríbete a nuestro aporte voluntario acercándote al encargado de perso-

nal de tu unidad, quien te entregará el formulario para adherirse. 

Conoce toda nuestra labor en www.senorasdelejercito.cl o síguenos en 

nuestras redes sociales: FB Fundación de Señoras del Ejército, 

Instagram: fundaciondesenoras.
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¡Aún son muchos esperando nuestra ayuda!
Ayúdanos a ayudar, inscríbete al aporte voluntario acercándote a la 

oficina de personal de tu unidad y se parte de esta linda labor.

$ 4.840.000
en Gift Cards

$ 36.348.969
en medicamentos entregados 
gratuitamente con receta 
médica por nuestro Botiquín 
ubicado en el HOSMIL

$ 4.517.572
en pago de deudas 
hospitalarias, medicamentos y 
alimentos especiales, insumos 
médicos, entre otros

$ 10.950.000
equivalentes a 208 Consultas 
Médicas gratuitas en beneficio 
para el personal y su grupo 
familiar

$ 7.860.000
en cajas familiares

$ 6.985.198
en pañales

El tercer trimestre 
entregamos en todo Chile... 
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El pasado 24 de agosto, tres cadetes pertenecientes al Instituto de Estados Unidos 
llegaron a la Escuela Militar para cursar un semestre académico, con la finalidad 
de fortalecer el aprendizaje mutuo, generar oportunidades de cooperación e 
implementar nuevas prácticas docentes entre ambos ejércitos, vinculo que se ha 
mantenido desde hace 15 años. 

Por Rodrigo Valenzuela V.

Formación de oficiales con mirada 
global

INTERCAMBIO DE ESTUDIOS CON ACADEMIA DE WEST POINT
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Intercambio académico con Academia de West Point

Manteniendo la tradición que se gestó desde sus inicios, 
los alumnos de la Escuela Militar (ESCMIL) cuentan con 

una preparación en distintos institutos homólogos extranje-
ros. A través de este sistema y dependiendo de los convenios 
establecidos por el Ejército, los futuros oficiales se preparan 
en diferentes áreas y países.

A su vez, estudiantes de las escuelas de formación de oficia-
les de otras naciones también ingresan a la Escuela Militar 
para formar parte de los programas impartidos por este ins-
tituto. Los alumnos extranjeros integran los cursos militares 
de igual manera que los futuros oficiales chilenos, apren-
diendo las materias en el aula y la instrucción en terreno, y 
cuando corresponde, la preparación se desarrolla en las es-
cuelas de las Armas y Servicios.

Dentro de los convenios académicos existentes, destacada el 
vínculo entre la ESCMIL y la Academia Militar de West Point 
(Estados Unidos), ya que el intercambio de alumnos entre 
ambos institutos se lleva a cabo hace más de 15 años  y con-
templa que cadetes chilenos cursen un semestre en West 
Point, escuela que se encuentra emplazada en el estado de 
Nueva York.

Aprender más y mejorar el 
español

El pasado 24 de agosto, tres cadetes provenientes de este 
instituto, llegaron a la Escuela Militar para cursar un semes-
tre académico. 

A su llegada, el Cadete Sean Wilson señaló que “uno de mis 
objetivos para este semestre es perfeccionar el español y traba-
jar con los alumnos chilenos, además de conocer más del país y su 
cultura”. Por su parte, el Cadete Michael Belzberg manifestó 
que una de sus expectativas era “conocer la Escuela Mili-
tar para saber cuáles son las diferencias que existen con la 
Academia Militar de West Point. También me interesa inte-
ractuar con los alumnos chilenos, ya que es muy importante 
para las relaciones globales que los futuros oficiales estre-
chemos lazos”, sentenció.

El Cadete Mason Lee, en tanto, afirmó que quiere aprender 
más y mejorar su español. “Me gusta mucho la idea de conocer 
la cultura local y la posibilidad de entrenar con cadetes chilenos, 
ya que me apasiona el deporte”, añadió.

Los cadetes de West Point, Sean Wilson, Michael Belzberg y Mason Lee, son recibidos por el Director de la Escuela Militar.
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Intercambio académico con Academia de West Point

En esta instancia, el Director de la Escuela Militar, Coronel 
Francisco Arellano S., destacó que “dentro del proceso forma-
tivo del Instituto se encuentra la vinculación con el medio, y es en 
esa área donde los intercambios académicos nos permiten inte-
ractuar con países amigos y relacionarnos con ellos, compartiendo 
experiencias en el ámbito docente y curricular”.

Permanente intercambio 
académico

Los cadetes provenientes de West Point ingresan al curso 
militar tomando asignaturas de los distintos años de Escue-
la, además de participar de los periodos prácticos en terreno, 
como también en la instrucción física que reciben los alum-
nos chilenos en la Escuela Militar.

Es importante señalar que su intercambio no solo contribuye 
a difundir el sistema docente impartido en la Escuela Militar, 

sino que, también, es una instancia en la cual los alumnos 
de países extranjeros, cuya lengua nativa no es el español, 
pueden aprender un nuevo idioma, lo que implica un gran 
beneficio en el desarrollo de sus carreras.

Hay que entender que el vínculo profesional histórico exis-
tente entre la Escuela Militar y la Academia Militar de West 
Point ha generado un fortalecimiento de lazos académicos, 
incentivado el aprendizaje mutuo, asi como importantes 
oportunidades de cooperación y nuevas prácticas docentes. 
Además, las pasantías, visitas y capacitaciones son oportuni-
dades únicas de cooperación en el campo de la investigación 
y docencia por la transferencia de innovaciones y tecnología.

De esta forma, las actividades de intercambio académico con 
West Point, además de aumentar el prestigio y la presen-
cia internacional de la Institución, fortalecen la preparación 
y formación continua de nuestros cadetes. Adicionalmente, 
se refuerza el apoyo mutuo y las medidas de confianza entre 
ambos ejércitos.

Según indican los cadetes estadounidenses, “es importante para las relaciones globales que los futuros oficiales estrechen lazos 
de amistad”.
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Intercambio académico con Academia de West Point

A lo largo de su historia, la Escuela Militar se ha preocupado de ir materializando un proceso de enseñanza acorde 
a los tiempos, entregándole a sus futuros oficiales herramientas innovadoras que les permitan obtener un alto 

nivel de capacitación y profesionalismo desde que ingresan al instituto matriz.

Es así como se han adoptado una serie de disposiciones como el intercambio de personal militar con distintos países 
amigos. En un comienzo, se materializaron cursos con ejércitos que internacionalmente han sido reconocidos por su 
tradición y experiencia en combate, como fue el caso de Francia y Alemania, durante gran parte del siglo XIX e inicios 
del XX, respectivamente. 

Ambas naciones marcaron fuertemente la conformación en nuestro país de un Ejército profesional, siendo de gran 
influencia en la creación de la Escuela Militar. Además, también se logró contratar a instructores militares y comenzó 
el envío de oficiales chilenos a diferentes lugares del mundo. Esta modalidad se ha mantenido con el tiempo. Solo se 
modifica según las necesidades institucionales el lugar y tiempo donde los futuros oficiales efectúan una capacita-
ción, pasantía, visita o intercambio académico. 

Cabe destacar que las distintas especializaciones en el extranjero no solo van en beneficio del alumno, sino también 
de la Institución, ya que ellos transmiten sus conocimientos al personal y contingente, además de generar las lec-
ciones aprendidas que buscan mejorar la preparación, instrucción y entrenamiento.
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